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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI = AVUKAT ......ccoveeeernernrcreeraessesseesaens (HUKUK
AVUKATLIK BUROSU) ARASINDA
iISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM i$ BiRLIGi PROTOKOLU

KAPSAM:

Madde 1:

Bu protokol, “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ve “ Bandirma Onyedi Eyll
Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi” kapsaminda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adalet
Meslek Yiksekokulu Hukuk Boéliminde egitim- 06gretim gbéren 06grencilerin  AVUKAT
.......................................... (HUKUK / AVUKATLIK BUROSU) biinyesindeki is yerlerinde bir dénem
sureyle gerceklestirilecek isletmede mesleki egitim ve ¢alisma esaslarini belirler.

Mesleki egitim yerleri, is yeri tarafindan belirlenir.

Madde 2:

Egitim ve ogretimin yapildigi kurum: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi rektorliigli adina Adalet
Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Dog. Dr. Selguk BAS

Mesleki egitim yapilacak isletme adina: AVUKAT ......cccoreeieerrennceenennnecenennnnnes (HUKUK AVUKATLIK
BUROSU)

Madde 3: Danisma Kurulu;

BASKAN: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi adina Rektér veya gorevlendirecegi bir (st diizey
yoneticidir.

UYELER : Meslek Yiiksekokullari Koordinatorii, Adalet Meslek Yiiksekokul Midiird, ilgili Bolim ve
Program Baskanlari ve AVUKAT .........cceeeeerreemeennnnccceneeeeeenns (HUKUK AVUKATLIK BUROSU) tarafindan
gorevlendirilen bir yonetici ve ilgili isletmelerin 6nerecegi bir yoneticiden meydana gelir.

PROGRAM iLE iLGiLi HOUKUMLER

Madde 4: Adalet Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliminde yapilacak teorik ve uygulamali egitim ile
isletmede yapilacak mesleki egitime iliskin ¢alismalar, ilgili derslerin icerikleri dogrultusunda planlanir
ve uygulanir.

Madde 5: Ders planinda belirtilen derslerin Universitede yapilacak kismi, Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan isyerinde yiritilir. isletmelerde yapilacak “isyeri
Uygulamasl!” ise isletmelerce belirlenen ve Universite ile isletme yetkilisi tarafindan uygun gorilen
egitici personel esliginde isyerinde yaratalir.

BASARININ OLCULMESi VE DEGERLENDIRILMESi

Madde 6: isletmede mesleki egitim yapacak égrenciler, ilgili isyerlerinde akademik takvime uygun
olarak bir yariyil (70 isglinli) stireyle ¢ahsirlar. Calisma baslangic ve bitis tarihleri Adalet Meslek Yiiksek
Okulu tarafindan belirlenir.

Madde 7: Ogrenciler yaptiklari uygulamalari haftalik calisma raporlari halinde hazirlayip haftalik olarak
egitici personele, aylik olarak isletme yetkilisine imzalatirlar ve danisman 6gretim elemanina sunarlar.
isletmede mesleki egitimin degerlendiriimesi Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesi hikiimlerine gére yapilir.



is yeri egitimi baglaminda, 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi amaci icin yapilacak olan veya
(varsa) 6grencinin FF harf notu ile alttan aldig teorik dersler kapsaminda Universitede yapilacak olan
ara sinav ve donem sonu sinavlari igin AVUKAT .....ccceiiiiiiieennnnnniiinniieneessnees (HUKUK AVUKATLIK
BUROSU) gereken izinleri verir.

Madde 8:

a) lisletmelerde yapilacak “isyeri Uygulamasi”, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamal
Egitimler Yonergesi dahilinde gerceklestirilir.

b) Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi gereksinimleri isletmelerin imkanlari 6l¢isiinde
isletme tarafindan karsilanir. Ogrencilere mesleki egitim boyunca &denecek icret, 3308 sayili
Mesleki Egitim kanunu hiikiimlerince 6denir.

c) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime giinde sekiz saat, hafta ici bes is glinii tam zamanli olarak
katilmalari zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi asildir.

d) Ogrenciler diger calisanlar gibi isletmedeki calismalara aktif olarak katilirlar.

e) Ogrenciler isletmedeki disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar. Bu durumdaki 6grenciler
yiiksekokul midirligine bildirilir ve kendilerine Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

f) Mesleki egitimin baslangicinda, isletmelerce 6grencilere isyeri oryantasyon egitimi verilir.

g) Ogrenciler, mesleki egitimleri siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

h) Adalet Meslek Yiiksekokulu Mudirliginin gorisi alinmadan 6grencinin mesleki egitimine son
verilemez. isletmenin haberi olmadan isyerinden ayrilan 6grencinin durumu Yiiksekokul
Mudurligi’ne bildirilir.

i) Bu protokol, Adalet Meslek Yiiksekokulundaki prensip olarak Adalet Programini; zorunlu hallerde
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programini kapsamaktadir.

Madde 9: Ogrenciler, protokoliin akdedilmesi ile mesleki egitimine isletmelerde devam ettikleri
surece, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan SGK hiikiimlerine tabi olup, s6z konusu sigorta primleri
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan édenir. SGK girisi yapilmayan égrenciler isletmelerde
mesleki egitim yapamaz.

Madde 10: Yukaridaki sartlara uyan ve mesleki egitimde basarili olan 6grencilere isletme tarafindan
yazil bir belge (Basari Sertifikasi) verilir.

Madde 11: Protokol kapsaminda AVUKAT ......ccceeerreeemeencecenenneeennnnnnnns (HUKUK AVUKATLIK BUROSU)
Adalet Meslek Yiiksekokulu tarafindan uygulanacak olan “ isletmede Mesleki Egitim” konusunda
ogrencileri kendi isletmelerinde kontenjan vermek, uygulama alani konusunda 6grencilere yardimci
olmak, tesvik, rehberlik ve oryantasyon egitimlerini yerine getirmek, 6grencileri mesleki uygulama
konusunda yonlendirmek, denetimler esnasinda Ogrenci ve denetgilerin gorisebilecegi bir ofis
ortamini uygun bir stireligine tahsis etmek, degerlendirme yapmak, degerlendirme sonuglarini sorumlu
o0gretim elemani ile paylasmak, basarili buldugu 6grencileri bu uygulama sonunda istihdam etmek ile
ilgili olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile devamli isbirligi icinde olmak konularinda gerekli
calismalari yaritir.

Madde 12: Mesleki Egitim yapilacak isletmeler ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, uygulama
hikiimlerini kapsayan birebir s6zlesme yapar.

DIGER HUSUSLAR
Madde 13: is bu protokol 13 (onii¢) madde olmak iizere 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis ve taraflarca
...... [......../ 20.... tarihinde imzalanmis olup imzalandigi tarihte yirarlige girer.

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESi ADINA ISLETME YETKILIiSi
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR V.

AV. e ,
Dog. Dr. Selguk BAS (HUKUK- AVUKATLIK BUROSU)



