	
	           BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

                 ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU


	                                                 UYGULAMALI EĞİTİM KABUL FORMU

	

	I. BÖLÜM
ÖĞRENCİNİN
	
	

	Adı ve Soyadı
	:
	

	Yüksekokul Numarası
	:
	

	T.C. Kimlik Numarası
	:
	

	Telefon (Cep/Ev)
	:
	 

	Programı
	:
	

	Eğitimin Başlama Tarihi
	:
	

	Eğitimin Bitiş Tarihi
	:  
	(Pandemi sebebiyle bitiş tarihinde sarkma olabilir.)

	Eğitimin Süresi
	:
	70 iş günü 

	İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamındaki uygulamalı eğitimimi aşağıda belirtilen kurumda yapacağım. Eğitim süresince, Belediye ile yapılmış olan protokole, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesine, iş yeri disiplin ve çalışma kurallarına uyacağımı; İşyeri Uygulaması ve İşyeri Eğitimi derslerimi dönem başında seçmediğim takdirde İşyeri Uygulaması ve İşyeri Eğitimi ve bu dersler ile ilgili hiçbir hak talep etmeyeceğimi beyan ve taahhüt ediyorum. 
                                                                                                                                                            …… /……/ ……

Öğrencinin İmzası



	II. BÖLÜM
Yukarıda kimliği verilen Yüksekokulumuz öğrencisinin belirtilen süre içerisinde işletmede mesleki eğitimini, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi kapsamında yapması zorunludur.  

                       Onay
Sorumlu Öğretim Elemanı

	III. BÖLÜM
İşletmenin

	Kurum adı
	:
	

	Adresi
	:
	

	Tel/Faks numarası
	:
	

	E-Posta adresi
	:
	

	Öğrencinin görev yeri (Birim)
	:
	

	Yukarıda Adı soyadı ve T.C. Kimlik Numarası yazılı öğrencinin yukarıda belirtilen tarihlerde işletmemizde mesleki eğitim yapması uygun görülmüştür.

                                                                          Onay
                                                     Kurum Yetkilisi


	

	  UYGUNDUR
.…/…./…. 
Prof. Dr. Celalettin YANIK
Adalet Meslek Yüksekokulu Müdür V.


	DİKKAT! 

1- Uygulamalı Eğitim Kabul Formu, üç nüsha düzenlenecek olup, bir nüshası işletmede, diğer nüshası sorumlu öğretim elemanında ve son nüshası öğrencide kalacaktır. 
2- Bu forma E-Devlet veya SGK’nın internet sitesi üzerinden ya da SGK’ya bağlı kuruluşlardan alınabilen “Müstehaklık Belgesi” mutlaka eklenmelidir.
3- Akademik takvimde belirtilen sürede kaydını yenilemeyen ve bu formu düzenlenmeyen öğrenci, işletmede mesleki eğitime başlayamaz.


	BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU
KAMU KURUMLARINDA (BELEDİYE) MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMA ESASLARI
• Bu uygulama; 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu, 6111 Sayılı Kanun’da yayımlanan “METEB içindeki Meslek Yüksekokulları Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Eğitimlerine İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” ve Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ile “Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Lisans ve Önlisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin hükümlerine dayanılarak yürütülmektedir.

• Belediyede mesleki eğitim gören öğrencilerin ilgili kurumdaki mesleki eğitime, günde sekiz saat, hafta içi beş iş günü tam zamanlı olarak katılmaları zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılması asıldır.
• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre, öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı sigortalanması Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi tarafından yapılacaktır. Ancak iş yerinin kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren sorumludur. (3308 sayılı Kanun, madde 25.)

• Belediyelerdeki mesleki eğitim, kural olarak “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” ve “Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesi” hükümlerine göre yürütülecektir.

• Bölüm başkanınca görevlendirilen sorumlu öğretim elemanı, mesleki eğitim yapılacak işletmelerdeki; çalışma alanlarının tespiti, eğitimin planlanması, koordinasyonu, uygulanması ve izlenmesi ile görevlidir. Sorumlu öğretim elemanı, belediye birimlerinden alacağı haftalık devam çizelgesi, kurum değerlendirme formu ve öğrencinin hazırlayacağı haftalık çalışma raporlarını içeren “Uygulamalı Eğitim Dosyası”nı dikkate alarak başarı notunu belirler. Başarı notunun belirlenmesinde işletme değerlendirme formunda kurum yetkilisince belirlenen notun %50’si ortalamada dikkate alınır.
• Kurum yetkilisi tarafından mesleki uygulamayı bilen ve uygulayan bir kişi, eğitici personel sıfatıyla ve sorumlu öğretim elemanıyla birlikte koordinasyon içerisinde, eğitim verilen kurumda yapılan uygulamalarla ilgili olarak öğrencilere görevler verme, bunların nasıl yapılacağını gösterme, denetleme, devamlılığını izleme, mazeret izinlerini değerlendirme, devam çizelgesine işleme ve benzeri işleri yürütür. Keza eğitici personel, uygulamalı eğitimin sonunda işletme değerlendirme formunda öğrenciye 100 üzerinden not verip imzalamak ve aynı formu kurum yetkilisine de imzalatmakla yükümlüdür. Belediyenin görevlendirme esaslarına göre, bir kişi hem kurum yetkilisi hem de eğitici personel sıfatını taşıyabilir.
• Belediyede mesleki eğitim yapan öğrenciler, mutlak değerlendirme sistemi üzerinden değerlendirilir. Başarılı olmak için 100 üzerinden en az 60 almak gereklidir. İşletmede mesleki eğitim ders(ler)inden başarısız olan öğrenciler ders(ler)i tekrar almak zorundadır.

• Belediyede mesleki eğitim, kural olarak ders planının üçüncü veya dördüncü yarı yılında ve 70 iş günü süreyle yapılır. 

· Belediyede mesleki eğitimini sürdüren öğrenciler;

a) İşyeri uygulaması yaptıkları yerde kendilerine verilen görevleri yaparlar. 

b) "Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" yanında uygulama eğitimlerini sürdürdükleri işyerinin çalışma, disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallarına uymak zorundadırlar.

c) Eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret ve isteklerini sorumlu öğretim elemanına ve kurum yetkilisine bildirirler.

d) Uygulamalı eğitim yerini, işletme yetkilisi ve sorumlu öğretim elemanının bilgisi olmaksızın değiştiremezler.

e) Kullandıkları her türlü araç ve gereci özenle kullanmak zorundadırlar. Aksine hareket etmeleri halinde doğabilecek kaza ve zararlardan şahsen sorumlu tutulurlar. 

f) Mesleki uygulama yerlerinden ayrılmalarını gerektirecek zorunlu hallerde, kurum yetkilisinden izin almak zorundadırlar.

g) Mazeretsiz olarak kurumda mesleki eğitimine devam etmeyenler, işyeri uygulama dersinden başarısız sayılırlar. Başarısız olan öğrenciler, işyeri uygulama dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadırlar. 

h) Belediyede mesleki eğitim süresince sendikal faaliyetlere katılamazlar.

i) Mesleki uygulama yerinde yaptıkları çalışmaları günlük olarak not tutmalı ve bunları haftalık olarak eğitici personele, aylık olarak da işletme yetkilisine imzalatmalıdır. Haftalık raporlar en geç takip eden haftanın ilk mesai günü bitimine kadar eğitici personele imzalatılmalıdır. 
· Kurum yetkilisi, özürsüz olarak üst üste üç iş günü uygulamalı eğitimine gelmeyen öğrenciyi, en geç iki gün içinde sorumlu öğretim elemanına bildirmek zorundadır.                                        
                                                                                                                                 ONAY

                                                                                                            Kurum Yetkilisi


