BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESi ADALET MYO
iISLETMEDE MESLEKi EGiTiM SURECI iLE iLGiLi OLARAK BiLGILENDIRME METNi

A. MESLEKIi EGITIMDE DIKKAT EDILMESi GEREKEN TEMEL HUSUSLAR

1. Mesleki egitimler de tipki diger teorik ve uygulamali derslerde oldugu gibi gliz veya bahar
déneminde Universite tarafindan ilan edilen akademik takvimle birlikte baslar ve biter.
Toplamda 70 is giini mesleki egitim yapilir.

1. Ogrencilerimizin mesleki egitime baslayabilmeleri icin

a. ilk olarak yine akademik takvimde belirtilen tarih araliginda OBS’den ders
secimlerini yapmalari ve danismanlari tarafindan ders segimlerinin onaylanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, mesleki egitime yénelik olarak OBS ve LMS
platformlarinda iki ders géziikmektedir. Bu dersler “isyeri Egitimi” ve “isyeri
Uygulamasi”dir. Ogrencilerimiz ders secimi yaparken varsa alttan FF ile aldiklar
teorik derslerle birlikte isyeri egitimi ile is yeri uygulamasi derslerini de segerler.

b. ikinci olarak MYO’muzun internet sitesinde ilan edilen baslangic evraklarinin
aslinin danisman hocalara teslim edilmesi / gonderilmesi gerekmektedir.
Baslangig evraklari ve mesleki egitim siirecinin baslangicina iliskin yol haritasi icin
bkz. https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Meslek-
Egitimi-Baslangici-lcin-Takip-Edilmesi-Gereken-Yol-21759

2. Ogrencilerimizin mesleki egitimleri baslamadan énce veya egitim siireci basladiktan
sonra en kisa siire icinde is Saghg ve Givenligi egitimi almasi gerekmektedir.
Universitemizde bu kapsamda bir egitim acilacak olursa MYO’muzun internet sayfasinda ve
telegram grubunda gerekli duyurular yapilmaktadir.

3. Ogrencilerimiz mesleki egitimleri siiresince Universite tarafindan is kazasi ve meslek
hastaligina karsi sigortalanir. Genel saglik sigortasi, bu sigortanin kapsaminda degildir!

4. Mesleki egitim siliresince, 6grenciler tarafindan “haftalik calisma raporu” hazirlanir. Bu
raporlar MYO’muzun internet sitesinde ve mesleki egitim baslamadan kisa bir siire 6nce
danisman hocalar tarafindan telegram grubundan paylasilir.

a. Haftalik calisma raporu, egitici personel tarafindan her hafta, isletme yetkilisi
tarafindan ayda bir olacak sekilde, ilgili ayin sonunda kaselenip imzalanir. Hukuk
Blrolarinda isyeri yetkilisi ve egitici personel ayni kisiyse, formlarda o kisinin
isyeri yetkilisi kismina tek bir imza atmasi yeterli olur. Ornegin; tek bir avukattan
tesekkil hukuk biirolarinda, avukatin kendisinin isyeri yetkilisi kisminiimzalamasi
kafidir. Buna karsilik, isyeri yetkilisi ve egitici personel farkli kisilerse ¢alisma
raporlari egitici personel tarafindan her hafta, isletme yetkilisi tarafindan ise her
ay sonunda olacak sekilde imzalanir. Ornegin, biyiik 6lcekli hukuk birolarinda,
biiro ortaklari isyeri yetkilisi; 6grencinin egitimi icin gérevlendirilen avukat veya
avukatlar ya da sekreterler / asistanlar egitici personel sayilir. Avukatlarin kasesi
yoksa mutlaka bagh olduklari _baro ve sicil numarasinin _imzayla birlikte

belirtilmesi gerekmekte.

b. Calisma raporunda, mesleki egitim kapsaminda yapilan isler giin giin olacak
sekilde ilgili kisimlara kisaca not edilir. Eger 6grencilerin bir evrak, dilekce vs.
hazirlamasi istenmisse s6z konusu belge, kisisel veriler makyajlanmak suretiyle
calisma raporuna eklenir.
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c. Calisma raporlarinin gorselleri her hafta, goériinti_resmi, pdf veya word
dokiimani olarak cuma giinleri danismanlarin saatte ve yontemle gonderilir.
Gecikme durumunda, takip eden pazartesi giinii mesai saatleri iginde galisma
raporu hala gonderilmezse, 6grenci o hafta devamsiz sayilir. Bu ilkesel kural -
danismana 6nceden beyan edilen mesru mazeret halleri sakh kalmak iizere-
kati bir sekilde uygulanir.

Hazirlanan haftalik calisma raporlari, danismanlarca degerlendirilip donem sonunda 100
Uzerinden notlanir. Ayrica, mesleki egitim gorilen isyerleri de dénem sonunda
ogrencinin performansina gore 100 lzerinden bir not verir. Danismanin ve isyerinin
verdigi notun aritmetik ortalamasi “isyeri Uygulamasi” dersinin notu olarak ilan edilir.
“lsyeri egitimi” dersi icin 6dev veya sinav uygulamasi sz konusu olup bunlardan
hangisinin uygulanacagina danismanlar karar verir. Bu dersin notunu danismanlar verir
ve sistemde ilan eder.




