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ONEMLI BiLGILENDIRME

Liitfen dosyayi hazirlamadan 6nce bilgilendirme metnini dikkatle okuyunuz.

1. lgili sorulara verilecek yanitlar 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda yapilan
faaliyetleri kapsayacak sekilde olmahdir.

2. Asagidaki sorulari yine asagida belirtilen formata uygun olarak her bir alt baslik icin
cevaplandiriimalidir.

3. Sorulara verilen cevaplar belgelendirilmelidir. Belgesi (kaniti) olmayan cevaplar gegerli
olmayacaktir.

4. Kanitlar internet baglantisi (link), fotograf ya da pdf belgesi seklinde olmalidir.

5. Link olarak eklenen kanitlar ilgili sorunun altina eklenebilir.

6. Fotograf olarak eklenen kanitlar jpeg formatinda, faaliyeti/uygulamayi anlatacak netlikte her
bir soru icin en fazla 3 adet olacak sekilde biriminiz ile ilgili agilan drive klasériine eklenmelidir.
Fotografl kanitlarin dosya isimleri fotograf (F), soru sirasi ve kanit sirasina gore yuklenmelidir.

Ornek: F.1.1. F.3.2.
7. Dosya olarak eklenen kanitlar pdf formatinda biriminiz ile ilgili agilan drive klasdriine

eklenmelidir. PDF dosyasi formatindaki kanitlarin dosya isimleri PDF (P), soru sirasi ve kanit
sirasina gore yliklenmelidir.
Ornek: P.1.1. P.3.2.
8. Illgili sorularin altina linkler ile beraber drive klasériine yiiklenen fotograf ve pdf formatindaki
dosya isimleri de belirtilmelidir.

Ornek Soru:
Soru 2. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimlerin
iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeleri ekleyiniz.

Ornek Cevap:
Aciklama metni .............
www.bandirma.edu.tr/orneklink
F.2.1
F.2.2
F.2.3
P.2.1
P.2.2

Dosyalarinizi yiiklemek icin kullanabileceginiz Drive Baglantisi:
https://drive.google.com/drive/folders/1mnlporFalm8sOqVXcvIHI-uipF75WA2i?usp=share_link



http://www.bandirma.edu.tr/orneklink

EGITIM OGRETIM BASLIGI
Programin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gilincellenmesi
1. Programlardan mezun olma kosulunun ka¢ AKTS oldugunu belirtiniz ve kanitini ekleyiniz.

Adalet MYO biinyesindeki programlardan mezun olma kosulu, her bir donemde 30 AKTS olmak lizere
toplamda 120 AKTS'dir. Bu husus web sayfasinda da ilan edilmistir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2020-2021-DONEMI-DERS-
PLANLARI-14005

2. Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlari ekleyiniz.

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, TYYC'nin Yiksekogretim icin 6nemi, 6grenciler igin
Onemi ve isverenler icin 6nemi olmak Uzere amag¢ ve ciktilarini ¢ grupta maddeler halinde
siralamistir.On lisans programimizin yeterliligi ise TYYC ve mesleklerin temel alan yetenekleri dikkate
alinarak, birimimizin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun olarak belirlenmektedir. (1) (2)

Birimimizde her ders i¢in 6grenme ciktilari belirlenmekte, program ciktilari olusturulmakta ve ders
ogrenme ciktilariile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi ilgili web sitesinde yayimlanmaktadir. (3)

Kanitlar:

(1) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1221

(2) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-3016

(3) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

3. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren kanitlarinizi ekleyiniz.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda, midirimiziin baskanhginda bir danisma kurulu olusturulmus ve
ilgili kurul Gyeligine ic ve dis paydaslardan kisiler secilerek etkin, katilimci ve genel olarak herkesin karar
alma siirecine katilabildigi bir sistem meydana getirilmistir. (1) (2)

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak (zere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmektedir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb. ile ilgili) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Sitemizde ve 6grenci bilgi sisteminde (OBS), 6grencilerin dénem sonu
derslerinde elde ettikleri harf notlarini gérmeden oOnce ilgili dersin 6gretim elemani ile ilgili bir
memnuniyet anketi doldurmak zorunda olmalari tanimlanmistir. Boylelikle, 6grenci Onerileri ve
distnceleri icin birden fazla secenek meydana getirilmistir.(3) Birimimizde 6grenci gorisleri, 6grenci
temsilcisi (Esref Emre DEMIRCAN) vasitasiyla siirekli olarak alinmakta; ayni zamanda, 6grencilerin
bireysel olarak basvuruda bulunmalari da uygun gortlmektedir.

Gerek Rektorlik ile yapilan akademik kurullar, gerekse Adalet Meslek Yiksekokulu biinyesinde egitim
ve staj sireciyle alakali gériismeler yapilmakta, bilhassa 3+1 egitim modeli geregi toplumsal katkiya
iliskin performanslar, sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve buna iliskin
sonuglar, isyeri Egitimi ve isyeri Uygulamasi dersleri cercevesinde paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. (4) (5) (6) 3+1 egitim sistemi kapsaminda 6grencilerimizin alacaklari isyerinde
mesleki egitim konusuna iliskin, Adalet MYO MudirlGga olarak, Bandirma Cumhuriyet Bassavcisi Sn.


https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2020-2021-DONEMI-DERS-PLANLARI-14005
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2020-2021-DONEMI-DERS-PLANLARI-14005
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Ciineyt DEMIRDAS, makaminda ziyaret edilmistir.(7)
Ayrica Akreditasyon ve Kalite Toplulugumuzca “Yiiksekégretimde Kalite Siiregleri Ve Ogrencilerin Rolii”
Konferansi diizenlenmistir.(8) Bununla birlikte, Rektérliik tarafindan diizenli olarak “Rektér-Ogrenci

Bulusmas!” diizenlenmektedir. (9) (10)

Kanitlar: (1) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-3298

(2)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-
Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863

(3) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2022-Yili-Memnuniyet-Anketleri-27278

(4)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-
Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515

(5) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-
Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701

(6)https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-2022-2023-Egitim-Ogretim-
Yili-Guz-Donemi-Akademik-Kurul-Toplantisi-Duzenleniyor-25585

(7)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-
YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA--CUMHURIYET-BASSAVCILIGINA-ZIYARET-19426

(8) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Akreditasyon-ve-Kalite-Toplulugumuzca-
Yuksekogretimde-Kalite-Surecleri-Ve-Ogrencilerin-Rolu-Konferansi-Yapilacaktir-26171

(9)https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2022-2023-Egitim-Ogretim-Yilinda-
Universitemize-Yeni-Yerlesen-Ogrencilerimize-Yonelik-Rektor-Ogrenci-Bulusmasi-Programi
Duzenleniyor-25483

(10)https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/Universitemizde-Geleneksel-Rektor-
Ogrenci-Bulusmasi-Gerceklesiyor-21184

4. Programlarin tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar ekleyiniz.

Programlarin tasarim ve onay sirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Glgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu yonetim tarafindan takip edilmekte ve
doénem basinda yapilan toplantilarda ana hatlariyla belirlenmektedir.(1)

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari iceren taniml siiregler bulunmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur.(2)

Kurumda egitim ve 6gretim sireclerini bUtlncll olarak yonetmek lzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini biitlincll olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.(3) (4) (5) Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
ylratilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
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takvim gergevesinde belirlenmistir.(6)
Kanitlar:

(1)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-
Meslek-Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515

(2) https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

(3) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Personel/Akademik

(4) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Personel/IdariYonetim

(5) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Personel/Idari

(6) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2022-2023-Egitim---Ogretim-Yili-
Akademik-Takvimi-16649

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili 6grencilerimizle anlik iletisimin saglanabilmesi icin Adalet 1. ve 2.
dgretim ile Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programlari icin ayri ayri Telegram hesaplari
kurulmaktadir.(1) (2) Ayrica Adalet MYO blinyesinde egitim goren 6grencilere bolimun isleyisi ve
bilhassa stajlariyla ilgili bilgi vermek, fikir alisverisinde bulunmak, sorularini yanitlamak tizere Adalet
MYO Yénetim-Ogrenci bulusmasi diizenlenmektedir. (3) (4)

(1)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Egitim-Ogretim-Faaliyetleriyle-
ligili-Telegram-Gruplari-Hakkinda-Duyuru-25077

(2) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-
TELEGRAM-LINKLERI-22075

(3)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Adalet-MYO-Yonetim-Ogrenci-
Bulusmasi-Etkinligi-26854

(4)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-
ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432

Programin Ders Dagilim Dengesi
6. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,
tanimli strecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

7. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Kisa bir stire 6nce giincellenen birim ders bilgi paketinde her bélim igin verilen dersler farkhlik arz
ettiginden, bélimler icin ayri ayri ders dagilim dengesine yer verilmistir. (1) (2) (3)
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https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2022-2023-Egitim---Ogretim-Yili-Akademik-Takvimi-16649
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2022-2023-Egitim---Ogretim-Yili-Akademik-Takvimi-16649
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Egitim-Ogretim-Faaliyetleriyle-Ilgili-Telegram-Gruplari-Hakkinda-Duyuru-25077
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Egitim-Ogretim-Faaliyetleriyle-Ilgili-Telegram-Gruplari-Hakkinda-Duyuru-25077
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-TELEGRAM-LINKLERI-22075
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-TELEGRAM-LINKLERI-22075
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Adalet-MYO-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-26854
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Adalet-MYO-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-26854
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432

Kanitlar:

(1)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P_7_ %
202.pdf

(2)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P_%20
7_%203.pdf

(3)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497 /files/P_7_%
201.pdf

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb. kanitlarinizi ekleyiniz.
Bu konuda eklenecek herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Ders dagilim dengesi, gerek 1. ve 2. siniflarin derslerinin belirli glinlere yigilmasinin éniine gegmek,
gerekse de online ve yiiz ylize derslerin 6grenci katihminin yiksek olabilecegi sekilde ve saatlerde
yapilmasi 6ngorilmek suretiyle saglanmaktadir. Ders programi dagilimi yapildiktan sonra sitede ve
ogrenci Telegram gruplarinda bu programlarin duyurusu yapildiktan sonra hakl 6grenci talepleri
dikkate alinarak, buna gére gereken degisiklikler yapiimaktadir. (1) (2)

(1) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/ADALET-VE-CEZA-INF-
PROGRAMI-2022-2023-GUZ-YARIYILI-GUNCEL-DERS-PROGRAMI-13102022-tarihinde-guncellenmistir-
25274

(2) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/ADALET-VE-CEZA-INF-
PROGRAMI-2021-2022-BAHAR-YARIYILI-GUNCEL-DERS-PROGRAMI07032022-22007

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; biriminizin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

11.

12.

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Birimimizde, Universite geneli uygulamalarin yaninda, zorunlu olarak mesleki egitim danismanlig
saglanmakta, 3 donem teorik derslere yer verildikten sonra 1 dénem staj yapilmasi gerektiginden,
uygulanan bu model 3+1 egitim modeli olarak adlandirilmaktadir. (1) Staj ile ilgili olarak gelen sorulara
istinaden birimimiz, staj i¢in bir yol haritasi ¢ikarmistir.(2)

(1) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/31-EGITIM-MODELINDE-ISYERI-
EGITIMI-16232

(2) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Meslek-Egitimi-Baslangici-Icin-
Takip-Edilmesi-Gereken-Yol-21759

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine ait kanitlarinizi ekleyiniz.

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine ait kanitlar, her bélim ve her bir ders igin
Bologna Ders Bilgi Paketi’nde tanimlanmistir.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program giktilariyla uyumunu gosteren
kanitlarinizi ekleyiniz.


https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/ADALET-VE-CEZA-INF-PROGRAMI-2021-2022-BAHAR-YARIYILI-GUNCEL-DERS-PROGRAMI07032022-22007
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/ADALET-VE-CEZA-INF-PROGRAMI-2021-2022-BAHAR-YARIYILI-GUNCEL-DERS-PROGRAMI07032022-22007

13.

14.

15.

16.

17.

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri béliimiinde program disindan alinan teorik derslerden olan is
Sagligi ve Glivenligi dersinin pratik olarak mesleki egitim biciminde verilmesi saglanmistir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/ls-Sagligi-ve-Guvenligi-Egitimi-
24907

Program disindan alinan Universite se¢meli derslerinin (6rglin veya uzaktan) program giktilariyla
uyumunu gosteren kanitlarinizi ekleyiniz.

Bolimuimiizde UGniversite geneli segmeli ders alinmamaktadir. Bu nedenle herhangi bir kanit
bulunmamaktadir.

Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlarinizi
ekleyiniz.

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesine ait kanitlar, her bolim ve her bir ders igin
Bologna Ders Bilgi Paketi’nde tanimlanmistir.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Kariyer Fuari kapsaminda “Tiirkiye'deki Yargi Sisteminin isleyisi ve UYAP Uygulamasi” isimli egitim
sdylesisinde, Bandirma Adliyesi Bilgi islem sorumlusu Sn. Erkan Akgiin ile 6grencilerimiz bir araya
gelerek uygulamaya yonelik egitim soylesisi gerceklestirilmistir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-
MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

AKTS ders bilgi paketleri nelerdir? Kanitlariyla beraber agiklayiniz. (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki
anahtar prensipleri tasimalidir) (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

AKTS Bilgi Paketi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler ile Bologna
Surreci uygulamalarini birlestiren ve tiim paydaslara yonelik bilgi paketidir.

Adalet Programi 1. Ogretim:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5255

Adalet Programi 2. Ogretim:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5254

Ceza infaz ve Gulvenlik Hizmetleri:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5283

Ogrenci is yuiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlarinizi ekleyiniz. (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimahdir)

Adalet Programi 1. Ogretim:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5255
Adalet Programi 2. Ogretim:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5254
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri:



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5254
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5283
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5254

18.

19.

20.

21.

22.

23.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5283

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeleri ekleyiniz.

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler iligkin
kanitlar birimimizde mevcut degildir.

Programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar nelerdir? Kanitlarinizi ekleyiniz.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yénelik diizenlenen Yénetim-Ogrenci Bulusmasi
Etkinligi: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-
Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Mudiran Mesaiji: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Mudurun-Mesaji-
790

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Birimde meslege yonelik teorik derslerin yani sira, yetmis is ginu mesleki egitim uygulamasini iceren
(3+1) egitim modelinde isyeri egitimi sistemi uygulanmaktadir. Birimimiz bu modeli uygulayan az
sayidaki Adalet Meslek Yiiksek Okulu’ndan biri olma 6zelligi tasimaktadir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/TANITIM-3018

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/468/files/Mesleki%20
E%C4%9Fitim%20Bilgilendirme%20Metni.pdf

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyotlari belirtiniz (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalara dair kanitlarinizi ekleyiniz.

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyotlari belirtiniz (yillik ve program siresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalara dair kanitlar birimimizde mevcut degildir.

Biriminizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere kurdugu
mekanizma orneklerini belirtiniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Birim Misyon ve Vizyonu: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Misyon-
ve-Vizyon-1221



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5283
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Mudurun-Mesaji-790
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Mudurun-Mesaji-790
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/TANITIM-3018
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/468/files/Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Bilgilendirme%20Metni.pdf
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/468/files/Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Bilgilendirme%20Metni.pdf
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1221
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1221

24,

25.

26.

27.

2022 - 2023 Giiz Yar1 Yil Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul Toplantisi:
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-
Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515

Adalet Meslek Yiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi:
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-
Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863

Programlarinizin yilhk 6z degerlendirme raporlari mevcut mudur? Varsa kanit olarak ekleyiniz.
(Program giktilari agisindan degerlendirme)

2022 Faaliyet Raporu: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2022-Faaliyet-
Raporu-16513

Program ciktilarina ulasihp ulasilmadigini izleyen sistemler hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi
ekleyiniz. (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler nelerdir?
Kanitlarinizi ekleyiniz.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Toplantisi:
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-
Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin nasil bilgilendirildigini agiklayiniz ve
kanitlarini sununuz.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerine yénelik diizenlenen Yénetim-Ogrenci Bulusmasi
Etkinligi: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-
Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432



https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2022-Faaliyet-Raporu-16513
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2022-Faaliyet-Raporu-16513
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432

Adalet Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Toplantisi:
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-
Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863

28. Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimleri nasil elde etmektesiniz. Geri
bildirimlere yonelik verilerinizi sununuz.

Geri bildirimler, Telegram uygulamasi 6grenci gruplariyla anlik kurulan iletisimle alinmaktadir.

Egitim amach glincel telegram linkleri:
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-
TELEGRAM-LINKLERI-22075

29. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

KARIYER FUARI KAPSAMINDA MESLEK YUKSEKOKULUMUZDA EGITiM SéYLESiSi:
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-
MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364

Ogretim yontem ve teknikleri

30. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin neler oldugu hakkinda bilgi veriniz.
Kanit olarak ekleyiniz.

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ile ders baglaminda &grencinin elde edecegi kazanimlarin
ogrencinin bireysel farkliliklarinin dikkate alinarak 6grenci merkezli ve is yikiine dayal bir 6gretim
modelinin kurulmasi amaglanmaktadir. Bunun igin de oncelikle is yuki temelli kredi sisteminin ve
o0grenme ciktilarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Bu cercevede Adalet Meslek Yiksekokulu ders bilgi paketlerinde, her bir ders igin 6grenim ¢iktilarini ve
is ylkiine dayali kredi sistemini olusturmus, 6grenci merkezli 6gretim yéntemleri olarak da; arastirma
ve proje temelli 6gretim yontemlerine yer vermistir

Kanitlar:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSun
it=5254#

31. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml sliregler ve uygulamalariniz nelerdir? Kanitlari
ile birlikte agiklayiniz.


https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-TELEGRAM-LINKLERI-22075
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-TELEGRAM-LINKLERI-22075
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli sliregler; 6dev, sunum, seminer, laboratuvar
ve uygulama olarak belirlenmistir

Kanitlar:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSun
it=5254#

32. Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

33. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar hakkinda bilgi veriniz. Kanit olarak ekleyiniz.

Birimimizde, 6grenci merkezli egitim konusunda mesleki gelisimlerinin saglanabilecegi seminerler
uygulanmaktadir (1). 3+1 egitim modeli cercevesinde 6grenciler edindikleri teorik bilgileri bir yariyih
isyerinde uygulama ile pekistirme ve 6ziimseme imkani bulabilmektedir (2). Ayrica birimimizde her bir
ogrenciye ders ve mesleki egitim danismanlari atanmakta ve 6grencileri akademik acidan her tirli
sorunlarini danismanlarina iletebilmekte ve danismanlarca en kisa slre iginde geri bildirim
saglanmaktadir (3).

Kanitlar:

(1)https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-
MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364

(2)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/UYGUL
AMALI%20E%CA4%9E%C4%B0T%C4%BOMLER%20Y%C3%96NERGES%CA4%BO0.pdf

(3)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_
%200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-
d%C3%B6Nn%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

Olgme ve degerlendirme

34. Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri hakkinda bilgi veriniz.
Kanitlarinizi ekleyiniz.

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden; yazili sinav, test, 6dev, proje, | laboratuvar
uygulamalari, sunum yéntemlerine yer verilmistir

Kanitlar:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSun
it=5254#

35. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri nelerdir? Kanitlari sununuz. (Programda yer
verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)

Orgiin veya uzaktan egitimde 6lcme degerlendirme faaliyetleri; ddev, proje, test, yazili ve sézlii sinav
seklinde gerceklestirilebilmektedir (1, 2).

Kanitlar:

1)https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curS
unit=5254#




36.

37.

38.

(2)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%9
6rg%C3%BCN%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%20Derslerin%
20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Veriimesine%20%C4%B0Ii%C5%9Fki
n%20Y%C3%B6nerge.pdf

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yukini temel aldigini (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar
prensipleri tasimaldir) gosteren ders bilgi paketi 6rneklerini sununuz.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iligkilendirildigi
tablo ders bilgi paketlerinde (ders & program yeterlilikleri bolimiinde) yer almaktadir.

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=35&curSun
it=5254#

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tirlerine iliskin mekanizmalar hakkinda bilgi
veriniz. Kanit olarak ekleyiniz.

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar hakkinda bilgi
veriniz. Kanit olarak ekleyiniz.

Sinav 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda dezavantajli ve engelli 6grencilerin mevcudiyeti halinde ilgili
yonerge hiikiimleri dahilinde ve firsat esitligi cercevesinde 6grenim gorebilmesi, basarilarinin
olumsuz yonde etkilenmemesi icin; blyutilmis punto, kabartma yazi, ses dosyasi, vb. farkli
formatlarda soru kagidi hazirlanmasi; gérme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi -
disgrafi, distoni v.b. gibi sorunlar yasayan engelli 6grencilerin bir gzetmen esliginde rahatsiz
olmayacaklari bir ortamda sinav olmalari gibi tedbirler alinmaktadir (1).

Cevrimici sinavlar, alt yapisi BANU-UZEM tarafindan saglanan elektronik ortamda yapilmaktadir.
Sinavlarda “seffaflik ve denetlenebilirlik” ilkesi esas alinarak, OYS'nin veya sinavin yapildigi dijital
ortamlarin ve mevzuatin izin verdigi 6lclide sinav givenlik tedbirleri uygulanmaktadir. Senato
tarafindan onaylanan mifredat programi uyarinca belirlenen 6dev, proje, uygulama, yazil ve sozIi
gibi 6lgme degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir (2).

Kanitlar:

(1)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%
C4%B1rma%200nyedi%20Eylu%CC%881%20U%CC%88niversitesi%20Engelli%200%CC%88g%CC%86r
enci%20Birimi%20Yo%CC%88nergesi_0_Deleted.pdf

(2)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%9
6rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%20Derslerin%
20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilmesine%20%C4%B0li%C5%9Fki
n%20Y%C3%B6nerge.pdf

Orgiin ve cevrimici sinav giivenligi mekanizmalari hakkinda bilgi veriniz. Kanit olarak ekleyiniz.

Orgiin yapilan sinavlarda sinav giivenligi icin Universite tarafindan ¢ikariimis olan “BANDIRMA ONYEDI
EYLUL UNIVERSITESI SINAV USUL VE UYGULAMALARI YONERGESI” hiikiimleri uygulanmaktadir (1).
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Cevrimigi sinavlarda ise Universite tarafindan ¢ikarilmis olan “BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SINAV USUL VE UYGULAMALARI YONERGESI”nin élcme ve degerlendirmeye iliskin 11. maddesinin
hikimleri uygulanmaktadir (2).

Kanitlar:

(1)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU
%205%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

(2)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/%C3%9
6rg%C3%BCn%20%C3%96%C4%9Fretim%20Programlar%C4%B1ndaki%20Baz%C4%B1%20Derslerin%
20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6ntemiyle%20Verilmesine%20%C4%B0li%C5%9Fki
n%20Y%C3%B6nerge.pdf

Olcme ve degerlendirme siireclerine iliskin izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme
uygulamalarini agiklayiniz ve kanitlarinizi sununuz.

Birimimizde kanita dayali 6lcme ve degerlendirme siireclerine iliskin izleme ve paydas katilimina dayall
iyilestirme uygulamalari bulunamamustir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlarinizi ekleyiniz.

Birimimizde kanita dayali birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalar
bulunamamistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortami (laboratuvar, atélye, stiidyo vb.) ve kaynaklarinin (kitap, dokiiman, makale vb.)
ogrencilere ulastiriimasina iliskin prosedirler nelerdir? Kanitlarini sununuz.

Universitemizde 1500 m2 kapali alana sahip 600 kisi kapasiteli kiitiiphane mevcuttur. Yine gesitli online
veri tabanlari ile e-kiitiphane hizmeti de verilmektedir (1). Ayrica alanimiza iliskin kaynaklarin
kitiphanemizde vyetersiz kaldigi durumlarda “Kiitiphaneler Arasi Odiing Verme (ILL)” sistemi
Gzerinden diger devlet ve vakif tiniversitelerinin kitiphanelerinden de istifade edilebilmektedir (2).

Kanitlar:

(1) https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

(2)https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Kutuphaneler-Arasi-Odunc-
Verme-Hizmeti-ILL-Kaynak-Paylasim-Politikasi-173

Ogrenme ortami ve kaynaklarina iliskin birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina yonelik kanitlarinizi sununuz.

Birimimizde kanita dayal birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar
bulunamamistir

Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregleriniz hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi
sununuz.

Ogrencilere yonelik danismanlik hizmeti, ders ve mesleki egitim kategorileri olmak tizere iki
katmanlidir. Ders danismanliklari, 6grencilerin kayith oldugu andan baslayarak mezuniyet asamasini
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kapsayacak sekilde 6grenci isleri tarafindan belirlenmektedir. Ders danismanlari, her donem basinda
ogrencinin AGNO’sunu dikkate alarak en rasyonel ders secimi yapmasi konusunda yardimci olur ve
dénem boyunca 6grencilere akademik rehberlikte bulunur.

Mesleki egitim danismanliklari ise ilgili donemde yine 6grenci isleri tarafindan belirlenmektedir.
Danismanlar, mesleki egitim sliresince 6grencilere mesleki egitim uygulamasi konusunda rehberlikte
bulunmakta ve 6grencilerin haftalik calisma raporlari ile devam durumlarini titizlikle takip etmektedir

(1).

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgi mekanizmalari ve tanimli siireglerini
aciklayiniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Uzaktan egitim slresince 6grencilerin yasadigl her tirll teknik ve akademik aksakliklar birimin canl
destek uygulamasi (2) ve bilhassa her bir program 6zelinde kurulan Telegram gruplari araciligiyla
yakindan takip edilmektedir (3). lletilen aksamalardan akademik icerikli olanlar Telegram grup
koordinatéri tarafindan ilgili danismana / 6gretim elemanina iletilmekte; teknik aksakliklar ise yine
belirlenen koordinatorler araciligiyla UZEM ile paylasiimaktadir.

(1) Ders Danismanhgi Telegram Gruplari igin bkz.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Egitim-Ogretim-Faaliyetleriyle-
llgili-Telegram-Gruplari-Hakkinda-Duyuru-25077

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-
TELEGRAM-LINKLERI-22075

(2)BANU Canh Destek icin bkz. https://www.bandirma.edu.tr/tr (Sag alt tarafta mesaj goérseli bulunan
sekme).

(3)Mesleki Egitim Danismanligi Telegram Gruplari igin bkz.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/BAHAR-DONEMINDE-ADALET-
PROGRAMINDA-MESLEKI-EGITIM-YAPABILECEK-OGRENCILERIN-DIKKATINE-21874

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi sununuz.

Kapali bir sistem olan OBS araciligiyla danisman ile 6grenciler arasinda iletisim kurulmaktadir. Bunun
disinda, iletisimin daha dinamik olmasini ve ¢6zimiin daha siiratli gergeklesmesini saglamak adina her
bir program 6zelinde Telegram gruplari kurulmaktadir. Mesleki egitim danismanliginda da ders
danismanliklarindaki iletisim yéntemleri (OBS ve Telegram) uygulanmaktadir (1) (2) (3).

(1) https://obs.bandirma.edu.tr/
(2) Ders Danismanhgi Telegram Gruplari

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Egitim-Ogretim-Faaliyetleriyle-
ligili-Telegram-Gruplari-Hakkinda-Duyuru-25077

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/OGRENCI-ILETISIM-GUNCEL-
TELEGRAM-LINKLERI-22075

(3)Mesleki Egitim Danismanhgi Telegram Gruplari:

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/BAHAR-DONEMINDE-ADALET-
PROGRAMINDA-MESLEKI-EGITIM-YAPABILECEK-OGRENCILERIN-DIKKATINE-21874




46. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar hakkinda
bilgi veriniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

Birim Ozelinde, gliz donemlerinde idare-6grenci bulusmalari gerceklesmekte ve 6grencilere dogrudan
rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Bahar donemlerinde ise alaninda uzman kisiler davet edilerek kariyer
soylesileri tertiplenmekte; boylelikle 6grencilerin  gelecek planlamalarina  katki  sunmak
amaclanmaktadir.

P.46.1:https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Adalet-MYO-Yonetim-
Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-26854

P.46.1https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-
Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432

P.46.2: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-
KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364

47. Ogrencilerin kariyerlerine iliskin uygulamalari hakkinda bilgi veriniz. Kanitlarinizi ekleyiniz.

3+1 egitim modeli kapsaminda 6grencilerimiz bir yari yili (70 is glinii), ileride gorev alabilecekleri kurum
ve kuruluslarda meslek egitimi gérerek tamamlamakla yikimlidir. Bu kapsamda yeterli krediyi haiz
olan 6grencilere mesleki egitim danismani atanir ve 6grenciler hazirlamis oldugu haftalik ¢alisma
raporlarini her hafta danismanlarina gonderir. Ayrica 6grenciler donem sonunda mesleki egitim
sureciyle ilgili olarak danismanlari tarafindan verilen 6dev, sinav vb. gibi aktiviteleri yerine getirir ve
tiim donem boyunca yaptiklari calismalari rapor halinde danismanlarina sunar

P.47.1:https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P_
47 1.pdf

P.47.2:https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P_
47 2.pdf

48. Ogrencilerin rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine katilimina iliskin kanitlari
ekleyiniz.

P.48.1: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Adalet-MYO-Yonetim-
Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-26854

P.48.2: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-
Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432

P.48.3: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-
KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364

49. Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili 6grenci geri bildirim
araglarinin (anketler vb.) sonuglarini kanit olarak ekleyiniz.

Ogrenci memnuniyetleri anketler yoluyla dlgiilmekte ve sonuglarin paylasilmasiyla geri bildirimler
alinmaktadir.

P.49.1: Ogrenci memnuniyet anketleri
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16333/db274c3a-80f8-6a5f-
1e97-777d73eb5e21.pdf



https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Adalet-MYO-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-26854
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Goster/Adalet-MYO-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi-26854
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16333/db274c3a-80f8-6a5f-1e97-777d73eb5e21.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16333/db274c3a-80f8-6a5f-1e97-777d73eb5e21.pdf
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P.49.2: Uygulamali Egitim Memnuniyet Anketi Sonuglari

https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16333/10fb1c64-409e-15f7-
a5f1-b9092b3323el.pdf

Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlari belirtiniz.

Ogrencilerle Telegram gruplari araciligiyla bire bir ve hizli iletisim kurmanin yani sira 46 ve 48. sorularda
da belirtildigi Gzere dogrudan etkinlik ve soylesiler de yapilmaktadir.

Ayrica kalite prensipleri geregi birim ve boliim kalite komisyonlarina 6grenci temsilcisi atanmakta ve
periyodik olarak yonetim ile 6grenci temsilcisi arasinda gérismeler yiritilmektedir.

P.50.1: https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14385

Dezavantajli gruplar

Biriminizdeki dezavantajli 6grencilerin ve personelin izlenmesine iliskin uygulamalar nelerdir?
Kanitlariyla birlikte agiklayiniz.

Sinav 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda dezavantajli ve engelli 6grencilerin mevcudiyeti halinde ilgili
yonerge hiikiimleri dahilinde ve firsat esitligi cercevesinde 6grenim gorebilmesi, basarilarinin olumsuz
yonde etkilenmemesi igin; blyltilmis punto, kabartma yazi, ses dosyasi, vb. farkli formatlarda soru
kagidi hazirlanmasi; gérme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni
v.b. gibi sorunlar yasayan engelli 6grencilerin bir gézetmen esliginde rahatsiz olmayacaklari bir
ortamda sinav olmalari gibi tedbirler alinmaktadir (1)

(1)https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%
C4%B1rma%200nyedi%20Eylu%CC%881%20U%CC%88niversitesi%20Engelli%200%CC%88g%CC%86r
enci%20Birimi%20Y0%CC%88nergesi 0 Deleted.pdf

Birimiz ile ilgili yapilan iyilestirme faaliyetlerinde dezavantajli gruplarin gérislerine basvurulduguna
dair kanitlari sununuz.

Bu hususta herhangi bir uygulama olmadigindan, kanit da bulunmamaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Biriminizde akademik kadronun uzmanlk alani ile yiruttikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalari kanitlariyla birlikte sununuz.

Birimimizde ders ylkii dagilimlari gergeklestirilirken her bir 6gretim elemaninin uzmanlik alaniyla ilgili
dersler vermesine azami 6lglide dikkat edilmektedir.

Birim O0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari icin bkz.
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Personel/Akademik

Biriminizde 6gretim elemani ders ylkii ve dagihm dengesinin seffaf olarak paylasildigina dair kanitlari
sununuz.

Her yari yil dncesinde bolim baskanligl tarafindan ders dagilimi konusu 6gretim elemanlari ile bire bir
miuzakere edilip karara baglanmakta ve nihai durum eposta yoluyla 6gretim elemanlariyla
paylasilmaktadir.


https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16333/10fb1c64-409e-15f7-a5f1-b9092b3323e1.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16333/10fb1c64-409e-15f7-a5f1-b9092b3323e1.pdf
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14385
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eylu%CC%88l%20U%CC%88niversitesi%20Engelli%20O%CC%88g%CC%86renci%20Birimi%20Yo%CC%88nergesi_0_Deleted.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eylu%CC%88l%20U%CC%88niversitesi%20Engelli%20O%CC%88g%CC%86renci%20Birimi%20Yo%CC%88nergesi_0_Deleted.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/Band%C4%B1rma%20Onyedi%20Eylu%CC%88l%20U%CC%88niversitesi%20Engelli%20O%CC%88g%CC%86renci%20Birimi%20Yo%CC%88nergesi_0_Deleted.pdf
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Personel/Akademik
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P.54.1:
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P53 1.pd
f

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P54 1.pd
f

Biriminizde atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterlerine yonelik izleme ve iyilestirme sireclerini
kanitlariile birlikte agiklayiniz.

Birimimizde gorevli olan 6gretim Gyelerinin gérevlendirme, atama ve yikseltme sireclerinde Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri (1) cercevesinde yer alan
kriterler takip edilmektedir. Ogretim gorevlerinin atanmasina iligkin usul ve esaslar ise Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (2) kapsaminda gergeklestiriimektedir.

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Biriminizde egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin siireci kanitlariyla birlikte
aciklayiniz.

2022 yilinda birimimizde bu yonde bir etkinlik gerceklesmemistir.

Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik yeterlilikler,
program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.) iliskin stireci kanitlariyla
birlikte agiklayiniz.

2022 yilinda birimimizde bu yonde bir etkinlik gerceklesmemistir.

Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik yeterlilikler,
program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.) iliskin performansi izleme
sureclerini gosteren belgeler ve dokiimanlari paylasiniz.

2022 yilinda birimimizde bu yonde bir etkinlik gerceklesmemistir.

Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik yeterlilikler,
program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.) iliskin iyilestirme
slreclerine katilimini gésteren kanitlari paylasiniz.

2022 yilinda birimimizde bu yonde bir etkinlik gerceklesmemistir.

Biriminizde 6grenme ve 6gretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik yeterlilikler,
program yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.) iliskin gelistirme
slreclerine ait izleme ve iyilestirme kanitlarini sununuz.

2022 yilinda birimimizde bu yénde bir etkinlik gerceklesmemistir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P53_1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P53_1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P54_1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/497/files/P54_1.pdf
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

61.

63.

64.

65.

Ogrenme ve dgretme uygulamalarina (pedogojik teknikler, teknolojik yeterlilikler, program
yeterlilikleri, egitim ve 6gretim uygulamalarina iliskin sertifika vb.) iliskin biriminizin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlari sununuz.

2022 yilinda birimimizde bu yonde bir etkinlik gerceklesmemistir.
LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

i¢ Paydas: Ogrenci, Personel, Diger birimler
Dis Paydas: Danisma Kurullari, isverenler, STK, Kamu Kurumlari, Mezunlar vb.

. Biriminizde Universite uygulamalarindan farkli 6rnek gosterilebilecek “kalite” uygulamalari nelerdir?

(Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar)

Bolim kalite komisyonunun kurulmus, birimde gorevli akademik personelin yani sira 6grenci
temsilcisinin de ilgili komisyona Uye olarak katilmasi saglanarak kalite uygulamalarinda adalet meslek
ylksekokulumuzun tiim i¢ paydaslarinin gérisleri degerlendirmeye alinmustir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14385

Biriminizde kalite glivencesi kiltlrin gelistirmek tzere yapilan planlamalar ve uygulamalar nelerdir?

Kalite yonetim sistemi bashg altinda; temel degerlerimiz, kabul ettigimiz kalite politikamiz, gorev
tanimlarimiz ve birim ici komisyonlarimiz, kalite glivencesi klltliriini gelistirmek Gzere yapilan plan ve
uygulamalardir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/TANITIM-3018

Biriminizdeki gelecek senaryolari nelerdir? (Biriminize iliskin diger birimler/diger fakulteler/ diger
Universiteler ile kiyaslama yoniinde elinizdeki kanitlari sununuz)

Birimde vyer alan programlar cercevesinde, hem llkemizde sinirli sayidaki adalet meslek
yiksekokulunda yer alan 3+1 modeli uyarinca 6grencilerin isletmede mesleki egitimlerini sorunsuz bir
sekilde tamamlamalarini saglamak hem de mezuniyet sonrasinda bitirmis olduklari bolim uyarinca
calisma yasamina dair ayni bolimden ancak farkli Gniversitelerden mezun bircok adaya gore daha
tecrubeli olmalarini miimkiin kilmak amaci, birim iginde kabul edilen gelecek senaryosu olarak
gorilmektedir. Bunun icin, adalet meslek yiiksekokulu danisma kurulu olusturulmustur.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-3298

Biriminizde paydaslarin rollerini gdsteren ve katilimina iliskin belgeler kanitlar nelerdir?

ic paydaslarin (yiiksekokul yénetim kurulu ve bdlim kalite komisyonu) rollerini gésteren belgeler
siraslyla asagidaki gibidir:

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-YONETIM-KURULU-
2318

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14385

Dis paydaslarin (yUksekokul danisma kurulu) rollerini ve hangi kurumlarda gérev yaptiklarini gésteren
belge asagidaki gibidir:

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-3298



https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14385
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/TANITIM-3018
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-3298
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-YONETIM-KURULU-2318
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/YUKSEKOKUL-YONETIM-KURULU-2318
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Komisyonlar-14385
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-3298

66. Memnuniyet yonetim sistemi kapsaminda biriminizde kullanilan i¢ ve dis paydaslara * yonelik geri
bildirim yéntemleri nelerdir? Kanitlarini sununuz.

ic ve dis paydaslara yonelik geri bildirim yéntemleri icin telefon (genel ve dahili numara) ile ulasma,
tanimli e-posta adreslerini kullanma, belgegecer ile ya da kep lzerinden birim yetkililerimiz ile iletisime
gecme yontemleri uygulanmaktadir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/lletisim

67. Biriminizin yillik izleme ve iyilestirme raporlarini/ verilerini ek olarak sununuz.

Birimimize ait yillik izleme ve iyilestirmeler faaliyet raporlari ve birim kalite raporlari ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16513/4c8091d5-1e68-
b453-06ea-eebcbcdf022c.pdf

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2021-YILI-KURUM-IC-
DEGERLENDIRME-RAPORU-16712

68. Birime ait standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda birimin
gelistirdigi performans yonetimi mekanizmalarina dair 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlari ekleyiniz.

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-
Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701

69. Biriminizin performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlari ekleyiniz.
S6z konusu basliga iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

70. Birimin karar alma sireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler nelerdir? (Anketler,
odak grup toplantilari, galistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Birimin karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler sirasiyla asagidaki
gibidir:

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-
YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA--CUMHURIYET-BASSAVCILIGINA-ZIYARET-19426

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-
Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-
Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-
Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515

71. Birim bazinda 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rneklerini belirtiniz.
Birim bazinda 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnek asagidaki gibidir:

https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-
ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432



https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Iletisim
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16513/4c8091d5-1e68-b453-06ea-eebcbcdf022c.pdf
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/16513/4c8091d5-1e68-b453-06ea-eebcbcdf022c.pdf
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2021-YILI-KURUM-IC-DEGERLENDIRME-RAPORU-16712
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2021-YILI-KURUM-IC-DEGERLENDIRME-RAPORU-16712
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA--CUMHURIYET-BASSAVCILIGINA-ZIYARET-19426
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA--CUMHURIYET-BASSAVCILIGINA-ZIYARET-19426
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Gerceklestirildi-18863
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-Stratejik-Plan-Hazirlama-ve-Degerlendirme--Toplantisi-18701
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/-2022---2023-Guz-Yari-Yili-Meslek-Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-18515
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-Yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-duzenlenen-Yonetim-Ogrenci-Bulusmasi-Etkinligi--19432

72. Birim bazinda mezun izleme sistemi icin gerceklestirilen ¢alismalar nelerdir? Belirtiniz. (Telegram,
whatsapp grubu, app uygulamalar vs.)

2022/2023 bahar dénemi sonu itibariyle kurulan Telegram gruplarinin mezuniyet sonrasinda da
devami ile, mezun 6grencilerin hangi alanlarda galistiklari ya da hangi tniversite ve bélimlerde
egitimlerine devam ettikleri gorilebilecektir.

F.72.1. https://webyonetim.bandirma.edu.tr/tr/DosyaYoneticisi/Index

73. Uluslararasilasma konusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar
dogrultusunda birimin gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar nelerdir? Belirtiniz.

Birimin galisma alaninin hukuk temel biliminde olmasi ve gerek hukuk sisteminin milli boyutu gerek
mezunlarin genel olarak kamu kurumlarinda calisma hedefleri nedeniyle, uluslararasilasma konusunda
herhangi bir uygulama istegi ve gereksinimi bulunmamaktadir.

74. Birimin uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Gzere olusturulan mekanizmalar

ve iyilestirme ¢alismalari ile kanitlarini belirtiniz.

Birimin ilgili oldugu hukuk bilim alani ve mezunlarin olasi ¢alisma alanlari nedeniyle uluslararasilasma
cercevesinde herhangi bir etkinlik yapilmasina gerek olmadigindan, konuya iliskin saptanmis bir hedef
de bulunmamaktadir.

ARASTIRMA-GELISTIRME
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

75. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama ve uygulamalari
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.) belirtiniz ve kanitlari ile
aciklayiniz.

76. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik geri bildirimlerini kanitlariyla
beraber agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik birim bazinda kabul edilen bir
uygulama bulunmamaktadir.

77. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlari belirtiniz.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik birim bazinda kabul edilen bir
uygulama bulunmadigindan 6tiir(, izleme ve iyilestirme konularina iliskin esas alinabilecek bir kanit
belirtilememektedir.

78. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlari belirtiniz.

Standart uygulamalar ve esas alinan mevzuat hikiimleri disinda, birimin ihtiyaglari dogrusunda
gelistirdigi 6zglin bir uygulama bulunmamaktadir.


https://webyonetim.bandirma.edu.tr/tr/DosyaYoneticisi/Index

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

79. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar nelerdir?

80. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan Gretilen ¢alismalar nelerdir? Kanitlari ile agiklayiniz.

81. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmalara iliskin paydas geri bildirimleri nelerdir?
Kanitlari ile agiklayiniz.

82. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirmalara iliskin ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar nelerdir?

Adalet Meslek Yiiksek Okulu Midir Yardimcmiz Dr. Ogr. Uyesi Caglar Burak BURTAN, Bélim
Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi Alper OZBOYACI ve Yiiksekokul Sekreterimiz Halil FERIK’ ten olusan heyet,
3+1 egitim sistemi kapsaminda 6grencilerimizin alacaklari is yeri egitim konularina iliskin, Bandirma
Cumbhuriyet Bassavcisi Syn. Ciineyt DEMIRDAS’ 1 makamlarinda ziyarette bulunmustur (1).

(1) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-
YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA--CUMHURIYET-BASSAVCILIGINA-ZIYARET-19426

83. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlari belirtiniz.

Meslek Yiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Bu gergevede, birimimizde blinyesinde
yer alan Adalet ve Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri programlarinda egitim géren dgrencilerimiz iic
doénem teorik ve uygulamali derslerini tamamlamalarini takiben yeterli not ortalamasi ve AKTS sartini
saglamalari kaydiyla Yuksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi (RG, 17.06.2021, Sayi:
31514) madde 12 ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi madde 14
kapsaminda, yetmis (70) is glini olacak sekilde "isletmede mesleki egitim" adi altindaki egitimlerini
danisman hocalari gézetiminde tamamlayarak mezun olmaktadir. (1) (2)

(1) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/TANITIM-3018
(2) https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/31-EGITIM-MODELINDE-
ISYERI-EGITIMI-16232

TOPLUMSAL KATKI

NOT: Asagidaki sorulara Sosyal Sorumluluk ve Goéniilliiliik dersi biinyesi disinda kalan faaliyetleri
aciklayiniz.

84. Toplumsal Katkiya” yonelik yapilan faaliyetin adi, tarihi ve faaliyete katilmis /katilmakta olan; akademik
ve idari personelin sayisi ayri ayri belirtilmelidir?


https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA--CUMHURIYET-BASSAVCILIGINA-ZIYARET-19426
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA--CUMHURIYET-BASSAVCILIGINA-ZIYARET-19426
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/TANITIM-3018
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/31-EGITIM-MODELINDE-ISYERI-EGITIMI-16232
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/31-EGITIM-MODELINDE-ISYERI-EGITIMI-16232

Faaliyet
Sirasi

Faaliyetin Adi

Faaliyetin
Tarihi

Katilan
Akademik
Personel
Sayisi

Katilan idari
Personel
Sayisi

Kanit Dosyasi
ismi

Turkiye’deki Yargi
Sisteminin isleyisi
ve UYAP
Uygulamasi

18.05.2022

https://adaletmy
o.bandirma.edu.
tr/tr/adaletmyo/
Haber/Goster/K
ARIYER-FUARI-
KAPSAMINDA-
MESLEK-
YUKSEKOKULUM
UZDA--EGITIM-
SOYLESISI-
GERCEKLESTIRIL
DI-17364

F.84.1:

https://webyone
tim.bandirma.ed
u.tr/tr/DosyaYon

eticisi/Index

F.84.2:

https://webyone
tim.bandirma.ed
u.tr/tr/DosyaYon

eticisi/Index

F.84.3:

https://webyone
tim.bandirma.ed
u.tr/tr/DosyaYon

eticisi/Index

85. Toplumsal Katkiya yonelik yapilan faaliyetin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlari ekleyiniz.

(Anket Formlari, Odak Grup Gortsmeleri, Geri Bildirim Raporlari)

86. Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetinin Universitenin amag ve hedefleriyle uyumunu
(Universitenin 2021-2025 Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler ile iliskilendiriniz)

Bkz. Universite Stratejik Plani syf.8-9
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-

a350-4418368f55cd.pdf



https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364
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https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364
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https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/KARIYER-FUARI-KAPSAMINDA-MESLEK-YUKSEKOKULUMUZDA--EGITIM-SOYLESISI-GERCEKLESTIRILDI-17364
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Faaliyetin Adi ilgili Stratejik Plan Amaci | ilgili Stratejik Plan Hedefi

Tlrkiye’'deki Yargi Amag: 1 Hedef: 1 ve 2
Sisteminin isleyisi ve UYAP

Amag: 3 Hedef: 3
Uygulamasi

87. Biitgesi ve Kaynagi (Her faaliyet icin varsa harcanan tutar girilecektir. Bunun yani sira faaliyet
siirecinde kullanilan zaman, insan ve arag ve diger kaynaklari da belirtiniz)

Faaliyetin Adi Faaliyet icin Faaliyet icin Faaliyet icin Faaliyet icin
ayrilan parasal ayrilan giin sayisi | kullanilan insan ayrilan diger
kaynak miktari sayisl kaynaklar

Tlrkiye’'deki Yargi

Sisteminin isleyisi ) 1 1 )

ve UYAP

Uygulamasi




