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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
2021 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Rapor ile birimin son bir yillik sirede adakemik, idari ve dis paydaslarla olan iligkilerin
gelisim seyri 6zetlenmeye calisilarak durum tespiti yapilmistir.

Raporun hazirlanmasinda, birim mudur yardimcilari, b6lum baskani ve boélum
sekreteri is b6lumu yapmak suretiyle etkin bir rol Ustlenmistir. Buna gore raporda
yer alan “Liderlik ve Kalite” dlgutinun tamami (A1-A5) Dr. Ogr. Uyesi Caglar Burak
Burtan; “Egitim ve Ogretim” élgUtlerinin bir kismi Ogr. Gor. Baki Tuna YAZICI (B1-
B3.4); “Egitim ve Odretim” élgUtlerinin kalan kismi (B3.5 - B4), “Arastirma ve
Gelistirme” (C1-C5) ve “Toplumsal Katki” élgutleri (D1-D2) Dr. Ogr. Uyesi Alper
OZBOYACI tarafindan kaleme alinmistir. Raporun tashih ve kontrolQ ile giris ve
sonug kisimlari ise Meslek Yuksekokul Sekreteri Halil FERIK tarafindan yazilmistir.

Gectigimiz bir yillik stre zarfinda, Adalet Meslek YUksekokulumuzda derslerin buytk
bir bélumu, iki hocamiz ayrilmasina ragmen yuksekokulumuz &égretim Uyeleri
tarafindan yuruatalmustar. Kamu hukuku ve 6zel hukukun farkli branslarina yénelik
bu teorik derslerin yani sira birim mufredatinda kalem mevzuati, klavye kullanimi,
arsiv ve dosyalama gibi, uygulamaya dénuk dersler de yer almaktadir.

Yine alt 6lcutlerin derecelendirilmesinde ve raporun nihai analizinde de goérulecegi
uzere, birimin gelisme potansiyelinin oldukga yuksek oldugu, 3+1 modelinin
ogrencilere ve dis paydaslara katkisinin yuksek oldugu sonucuna ulagiimistir.
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2. Tarihsel Geligimi

BolumUmuz, adalet hizmetlerinde aranilan personel intiyacini karsilamak amaciyla,
Yiksek Ogretim Genel Kurulunun 11.01.2018 tarihli toplantisiyla kurulmustur.
2018-2019 egitim 6gretim yilinda Adalet ve Ceza infaz ve Givenlik Hizmetleri
programi ile baslayan surecte, 6grencilere yeni firsatlar sunulmak istenmektedir.
BolumUmuzde 3 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplamda 7 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica, 1 adet derslik ve 1
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bilgisayar laboratuari mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Cagdas bilimsel veriler isiginda teorik bilgilerin yani sira uygulamaya yonelik 6gretim
sistemini esas alarak farkhliklari zenginlik kabul eden, yaratici ve pozitif dusunceyi
onceleyen, birikimini toplum yararina kullanan, hukuk devletiilkesinin gergeklesmesi
icin caba sarf eden; ulkemizdeki hukuk ve adli hizmetler alaninda ihtiya¢ duyulan
nitelikliara insan gucu inhtiyacini karsilayabilen bireyler yetistirmek amaciyla adaletin
gerceklesmesine katkida bulunmaktir.

Ulusal yeterliligi olan, ¢agin ihtiyaclarini algilayan, ulke planlarini 6n planda tutan
temel hukuk bilgisine sahip ara insan gucu ihtiyacinin karsilanmasina onemli
katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler duzenleyebilen, bilimsel yayinlar
yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen, dolayisiyla GUlkemizin hukuk ve adalet
alanlarinda eleman yetistiren en iyi Adalet Meslek Yuksekokullarindan biri olmak
baslica hedefimizdir.

4. Degerlerimiz

BolumUmuz su dederleri egitim-06gretim surecinde o6drencilerine aktarmaya
calismaktadir: Adalet, durustluk, insanlara ve hukuka karsi saygi, hosgoru, guven,
liyakat, ehliyet, meslek sevgisi.

5. Hedeflerimiz

BolumUmuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan gucu ihtiyacinin karsilanmasina
onemli katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler duzenleyebilen, bilimsel yayinlar
yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve adalet kavraminin pratik hayatta
uygulanmasina katkida bulunmayi hedefleyen bir meslek yuksekokulu olarak
faaliyetlerde bulunmayi hedeflemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénUsumunu saglayacak yénetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamall, i¢ kalite guvence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glvence kaltarinu
icsellestirmelidir.

Adalet Meslek Yuksekokulumuz, 2018-2019 guz doneminde ilk 6grencilerini almaya
baglamis ve 2019-2020 bahar dénemi sonunda ilk mezunlarini vermigtir.
Kurulusundan itibaren, 6grenci odakh bir anlayis ile egitim veren Adalet Meslek
Yuksekokulunda, mudurumuzun cagdcll bir bakis acgisiyla ortaya koydugu yonetim
sistemi; mudur yardimcilarimiz, bolum baskanimiz ve akademik kadromuz ile
yuksekokul sekreterimiz ve idari kadromuzun uyumlu bir isbirligi esasina dayanarak
basari ile uygulanmaktadir. Buna gore, haftada bir kez akademik ve idari yoneticiler
bir araya gelmekte, kimi donemlerde ilgili toplantiya égrenci temsilcisi de davet
edilmekte, boylece kurumici isbirligi iyi bir sekilde saglanmaya galisiimaktadir. Etkin
bir liderlik anlayigi ile sekillenen uyumlu bir ¢calisma kadrosu, hem 6grenciler hem
kurum nezdinde bir guvence olusturmaktadir.

BolumUmuzden mezun olacak olan 6grencilerimizin, mezuniyetleri 6ncesinde 3+1
modeli uyarinca mesleki egitim almalari saglanmaktadir. Boylelikle, 6grencilerimize
gerek Ozel sektorde gerek Adalet Bakanhgi bunyesinde calisabilecek olduklari
alanlari tanima olanagi mumkun kiinmaktadir. Ayrica, mezuniyet sonrasinda girilen
dikey gecis sinavi ile adalet programi mezunlarinin hukuk fakultelerine, ceza infaz ve
guvenlik hizmetleri programi mezunlarinin iktisadi ve idari bilimler fakultesi siyaset
bilimi ve kamu yonetimi bolumune gegigleri tesvik edilmektedir. Bu baglamda,
gectigimiz yil her iki programdan birer 6grencimiz ilgili sinavlari basararak hukuk
fakultesi ve iktisadi ve idari bilimler fakultesi siyaset bilimi ve kamu yonetimi
bolumlerine gegcmislerdir. Gelecege uyumlu bir amacg ve hedef birligi cergevesinde,
Adalet Meslek Yuksekokulumuz cadin gereklerine uygun ve 6zglin donusum
senaryolarina hazir halde etkinligini surdirmektedir.

Her takvim yili basinda, Universite Senatosu'nca kabul ve ilan edilen akademik
takvim dénemleri icinde, b6lumumuzdeki ders plani ilan edilmekte [1] ve derslerin
hangi 6gretim elemanlari tarafindan yurutulecedi belirlenmektedir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarinca LMS sistemine ilgili dersin doénem icindeki izlencesi
eklenmektedir [2]. Ayrica, her 6gretim elemani, ders saatleri disinda 6grenciler ile
gbérisme saatini gun ve saat araligi olarak ofis girisinde asmak suretiyle
bildirmektedir. Ogrenci odakli anlayis ile yerine getirilen bu gérevler disinda, idari
personelimiz de sorumluluk ve vyetkileri uyarinca kendilerine dusen goérevleri
herhangi bir gecikmeye firsat vermeden ifa etmektedirler. Bunlara iliskin kimi
sonuglar, universitemiz internet sayfasinda da ilan edilmektedir.

Bolumumuz internet sayfasi, yetkiliakademik ve idari personellerimizce surekli takip
edilmekte ve guncellenmektedir [3]. Bdylece, dogru, guncel, ilgili ve kolayca
erisilebilir web sayfasi ile sonug ve ¢6zum odakl bir sekilde tim kamu kurum ve
kuruluglan tarafindan kolaylikla bilgiye erisim saglanmaktadir. Bunun yanisira,
yetkilendirilen 6gretim elemanimiz, canl destek birimi olarak kurum ici ya da
disindan gelen sorulara hizli bir sekilde yanit vermektedir.
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Kanitlar:

[1] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2020-2021-
DONEMI-DERS-PLANLARI-14005

[2] https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

[3] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontistimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kilturunu icsellestirmelidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun yénetim Kurumun ydnetim | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; oOngorilen yobnetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda mitevelli
heyet, devlet ylksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin (st yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Yébnetisim modeli ve organizasyon semasi

e Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

e Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Kurumda rektoriin ve sirec¢ liderlerinin  yliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgl dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yénetilmektedir.
liderlik
Liderler

Birimlerde anlayisi  ve koordinasyon kiltiri

yerlesmistir. kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

strecleri  ve glvencesi  kiltlrinin

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalarive | Igsellestirilmis,
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kaltlrdnin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kaltdrinin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi
ve kiltirdnan
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltdrindn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e  Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini dlgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuclari ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2 (X)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kilresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénistiirmek lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zginltgi giclendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2 (X)

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlar igerdigi kanitlan ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glvencesi sureg ve

mekanizmalari
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum tanimh Kurumun i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap slregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini

ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagsmalidir.

Adalet Meslek Yuksekokulumuzun sahip oldugu ve kurum web sayfasinda da ilan edilmis olan
stratejik bir plani bulunmakta [1], bdylece sahip olunan misyon ve vizyon cergevesinde
hedeflenen amaclarin nelerden olustugu bildiriimektedir [2]. Stratejik planlar, her dénem basinda,
Yuksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiriimekte ve c¢agin gereklerine gore
guncellenmektedir.

Kanitlar:

[1] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Hedefler-3016
[2] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1221
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdurtlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; érnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgl
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gercgeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

o Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
o Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biittinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

o Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari

bulunmaktadir, tim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari icin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun batinsel, | Kurum uyguladigi igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci

e Performans raporlari
e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1(X) 2 3 a 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans i¢sellestirilmis,
performans performans yayllmis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans yonetim sistemleri butlinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmigstir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Performans g6stergeleri ve anahtar performans géstergeleri

e Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3. YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile sureclerini yénetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

BolumUmuz her yil yapmis oldugu etkinlikleri bir faaliyet raporu ile agiklamakta ve ilgili rapor hem
kurum web sayfasinda ilan edilmekte hem de yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
Boylece, kurumsal kalitenin saglanmasi ve surdurulebilmesi mumkun kilinmaya calisiilmaktadir.
Yine ayni raporda, yuksekokulumuz igin ayrilan butgenin kullanimi agiklanmakta ve harcamalarin
stratejik hedeflere uyumu saglanmaktadir [1].

BolumUmuz, ilan etmis oldugu kalite yonetim sisteminde yer alan kalite politikasi ve goérev
tanimlari dahilinde liyakat ve egitim ile ilgili yetkinligin arttinlmasini saglamakta, ayrica
calisanlarin  memnuniyet, sikayet ya da onerilerinin dikkate alinarak degerlendirilmesini
gerceklestirmektedir.

Ayrica b6lumUmuz ve ona bagli programlar dahilinde, yapilmasi gerekli etkinlikler ve bu baglamda
sahip olunmasi beklenen sorunsuz bir is akigi ile yonetim anlayisi, yazili bir bicimde kurum web
sayfasinda duyurulmakta ve kurumca i¢sellestiriimis bir sekilde uygulanmasi saglanmaktadir [2]

Kanitlar:

[1] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/2020-FAALIYET-RAPORU-
14349

[2] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Duyuru/Liste?k=-1
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek (lizere bir sisteme sahip

olmaldir.
1 2 (X)

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal

yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullanilmasi,
Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri
sureglerini beslemektedir. olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 (X)

Kurumda insan Kurumda

kaynaklari stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin hedefleriyle

tanimli stirecgler uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler | bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuritilen bu siiregler kurumda yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter iliskin tanimli
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | kaynaklarin k?yna‘klarlln. _ suregleri izlenmekte ve | siirdirtlebilir ve
izlenmektedir. tanimli siirecler yonetimine e i iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
S uygulamalar
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
0grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ucreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bltce iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dO6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde
ylratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

e Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2 (X)

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme dongilsi
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt sregleri
tanimlanmistir.
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A.4. Paydag Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.

Bolumuzde, mudurimuzun baskanhginda bir danigsma kurulu olusturulmus ve ilgili kurul Gyeligine

ic ve dis paydaslardan kisiler secilerek, etkin, ¢agcil ve genel itibariyle herkesin karar alma
surecine katilabildigi bir sistem meydana getirilmistir [1].

Bolumumuzde, 6grenci gorusleri, 6grenci temsilcisi vasitasiyla surekli olarak alinmakta; ayni
zamanda, 6grencilerin bireysel olarak basvuruda bulunmalari da uygun goérulmektedir. Ayrica,
ogrenci bilgi sistemi (OBS) programinda, égrencilerin ddnem sonu derslerinde elde ettikleri harf
notlarini gérmeden 6énce, ilgili dersin 6gretim elemani ile ilgili bir memnuniyet anketi doldurmak
zorunda olmalari tanimlanmistir. Boylelikle, 6grenci 6nerileri ve dusunceleri icin birden fazla
secenek meydana getirilmistir [2].

Kanitlar:

[1] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Danisma-Kurulu-3298
[2] https://obs.bandirma.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, Tum sureglerdeki Paydas icsellestirilmis,
glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katihmini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak tzere arinin isleyisi | érnek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma sireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi katilimini saglamak icin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve mektedir.
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Kurumun siireglerine 6zgti olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

e Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

1 2 (X) 3 a 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayal
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanmiml &6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1(X)

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine

ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureclerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Adalet Meslek Yuksekokulumuz, temelde Ulke icindeki adalet ve infaz koruma personeli yetistirme

misyonunu ustlendiginden 6taru, uluslararasilasmaya yonelik herhangi bir yénetsel yapilanma ve
buna iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum Ig Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021 )



A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

1(X) 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin
ybnetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1(X) 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

srdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 (X) 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik
ve slregleri yerlesiktir, strdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Kurum, 6égretim programlarini Tarkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; é6gretim amaclarina ve
o6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmakicin
periyodik olarak degerlendirmeli ve gincellemelidir.

Bolumumuizde, program tasarimi ve onayina iliskin faaliyetler, YOK tarafindan belirlenen
kistaslara gore yapiimaktadir. On lisans programimizin yeterliligi TYYC ve mesleklerin temel alan
yetenekleri dikkate alinarak, birimimizin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun olarak
belirlenmektedir [1]. BélumUmuazde her ders icin 6drenme ciktilari belirlenmekte, program
ciktilari olusturulmakta ve ders 6grenme ciktilari ile program yeterliliklerinin iligskilendirilmesi ilgili
web sitesinde yayimlanmaktadir [2] .

Kanitlar:

[1] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Sayfa/Goster/Misyon-ve-Vizyon-1221
[2] https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-
1079
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin  amaglart ve 06grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

izlenecegine dair planlama yapilmistir, Ozellikle kurumun ortak

Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

(generic) ¢iktilarin irdelenme sureci
belirtiimektedir.

sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar

yontem ve ayrintili

Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina | tasarimi ve Kurumun genelinde,

iliskin stiregler onayina iligkin ilke,
yontem, TYYC ile

uyum ve paydas

tasarimi ve onayli
tanimlanmamistir. gerceklesen
programlar,
katilimini iceren programlarin amag ve
tanimli stiregler o0grenme ciktilarina

bulunmaktadir. uygun olarak

ylratalmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul

ve esas vb.)

e  Program tasarimi ve onayi stireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢c sorumlulari,

sireg akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin

farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 (X) 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimh izlenmekte ve surdurdlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kilttrel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

genel kulttr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 (X) 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
ifade sekli
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

olusturulmustur. Kazanimlarin Oongorilen bilissel,
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 (X) 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdurdlebilir ve
TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
o0grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ylku ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen yer aldigi tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali surecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
oninde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dabhil)

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda édrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanicl Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum Ig Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirim 3.0 - 17/11/2021 )




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 (X) 2 3 4 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
O0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistl dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari
tartisimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri

de alinarak
glincellenmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu

mekanizma érnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Program ciktilarina ulasihp ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 (X) 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini ogretim silireclerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 0gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve dederlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2. Programlarin Yaratalmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yoénelik acgik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari
tutarli sekilde uygulamalidir.

Bolumumuzde 6grenci yerlestirme, merkezi sinav sistemiyle yapilmaktadir. Buna iliskin 6zel bir
hukuk kurali ya da uygulama yoktur. iki yillik standart MYO mufredatina uygun olarak égrencinin
mezun olabilmesi icin teorik ve uygulama dahil toplam 120 AKTS'lik ders alip, bu dersleri basariyla
tamamlamig ve en az 2,00/4,00 not ortalamasini saglamis olmasi gerekir [1].

Ayrica 2021 yilinda bélumumuzdeki teorik dersler, pandemi nedeniyle ve senato kararina
istinaden %40 cevrimici ve %60 yuz yuze olacak sekilde hibrit modelle gerceklestiriimistir. Buna
karsilik uygulamali dersler ile mesleki egitim tamamen yUz yUze oalcak sekilde planlanmistir [2].

Kanitlar:

[1]
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412 /files/3
0_10_2020_Yonetmelik.pdf

[2] https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-0gretim-Yili-
Guz-Yariyilinda--Egitim-0gretim-Faaliyetlerinin-Yurutulmesine-lliskin--Senato-Kararlari-19887
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https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/2021-2022-Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyilinda--Egitim-Ogretim-Faaliyetlerinin-Yurutulmesine-Iliskin--Senato-Kararlari-19887

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdirulebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli Ogrenme

gibi  yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli dgretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Fgiticilerin egitimi program iceriginde 6&grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 (X) 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  ¢oklu sinav olanaklari ve
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi
Ders kazanimlarina ve egitim

bazilari sire¢ odakl
yontemlerle saglanmaktadir.
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg! ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama érnekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli élgme
araclarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | O8renci kabuld, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulil, énceki kabulti, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
O0grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1(X) 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
slirecleriacik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak vyiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siire¢cler ve mevcut uygulamalar
o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogdrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

glsteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.3. 0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuratmek igin uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6gdrenciler icin yeterli ve erisilebilir
olmasini guvence altina almalidir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek
hizmetleri saglamaldir.

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasiminin bélimamuz yonetimi tarafindan benimsendigi ve buna
paralel olarak da uygulandigi gérulmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme noktasinda érnek
uygulamalar bulunmaktadir. Universitemizde, Gniversite egitim birimleri d6grenci merkezli egitim
konusunda surekli mesleki gelisimlerinin saglanabilecegi seminer ve egitimler uygulanmaktadir.
Ayrica bélumumuzde ileride benzer nitelikteki egitimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica bélumumuzde 6zellikle 3+1 egitim modeli cergevesinde her bir 6grenciye ders ve mesleki
egitim danismanlari atanmakta ve ogrencileri akadamik acidan her turld sorunlarini
danignanlarina iletebilmekte ve danismanlarca en kisa sure iginde geri bildirim saglanmaktadir

[1].

Kanitlar:

[1]
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C
11 %200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-
d%C3%B6Nn%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
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https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 (X) 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdurilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stldyo; ders kitaplari, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli ?grefnrlnz kaynaklarinin birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
. . . . . . . .y . v . . S|n| ) a oratuvar, 5 . . .
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi gézetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

e Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 06gretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetileri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdarilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%meklflaﬁe, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan i?f;'ltr’] ksitlzip\?sliqlzltisim bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1(X) 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdarilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1(X) 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiltlrel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari surdarilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratimasina iliskin | ¢4y etler izlenmekte, Srnek
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | gjanaklari pleirlenEler erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

e VYilicerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katihmci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesiile ilgili tim sureclerde adil
ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

2021 yih igin kurum tarafindan, 6gretim elemanlarinin atama, yukseltme ve gorevlendirmeye
iliskin herhangi bir kriter yarurltge sokulmamistir. Ancak bu husus bir yonerge ile belirlenmis olup,
yénerge 1 Ocak 2022 tarihi itibariyle yuararlige girmistir [1]. Diger taraftan yonergede,
bélimumuzun calisma alaniyla (hukuk]) ilgili olan birtakim hususular ve ihtiyaglar dikkate
alinmamistir. Bunun diginda kurum, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirebilmek, ozellikle
uzaktan egitim yonteminin verimli bir sekilde kullanilabilmesi adina gerekli bilgilendirmeleri etkin
bir sekilde yapmaktadir.

Kanitlar:
[1] https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltliriine uyum gozetilmektedir.

yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmami
stir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

o jzleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1(X) 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdarilebilir ve
Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek lizere Ogrenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
N - . . D . egitim, 6lgme .. . . . .. S
yontemlerini ve uzaktan egitim slireglerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendi gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
L VR - . egeriendirme, o .
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
Kurumun gelistirme

artirilmaktadir. ogretim  yetkinligi

performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Odrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1(X) 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim odulia” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Gzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayllmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek lzere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragstirma Suareglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénusturulebilen bicimde yénetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

Universitemizde 1500 m2 kapali alana sahip 600 kisi kapasiteli kitiphane mevcuttur. Yine cesitli
online veri tabanlari ile e-kataphane hizmeti de verilmektedir [1]. Ayrica bélumUmuze iliskin
kaynaklarin kitiphanemizde yetersiz kaldigi hallarde, “Katiphaneler Arasi Odung Verme (ILL)"
sistemi Uzerinden diger devlet ve vakif uUniversitelerinin kutuphanelerinden de istifade
edilebilmektedir [2].

Bolumumuzde egditimini surduren 6grencilerin alanlarinda bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri
40 bilgisayarlk bilgisayar laboratuari da bulunmaktadir [3]. Merkezi derslik ve akademi binasi
insaatinin tamamlanmasiyla birlikte bélumaun fiziki olanaklari, daha elverisli hale gelecektir [4] .

Kanitlar:

[1] https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

[2] https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Kutuphaneler-Arasi-
Odunc-Verme-Hizmeti-ILL-Kaynak-Paylasim-Politikasi-173

[3] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/BANDIRMA-ONYEDI-
EYLUL-UNIVERSITESI-ADALET-MESLEK-YUKSEKOKULU-3630

[4] https://vyapiisleri.oandirma.edu.tr/tr/yapiisleri/Haber/Goster/Rektorumuz-Prof-Dr-
Suleyman-0ZDEMIRden-Saha-Incelemeleri-4219
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

1(X) 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin ydénetimi arastirma stireclerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel sirdurlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel Y?pl,s.mm islerligiile otnek. .
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma SR EnE yetleelliue v Bt bt e | Hiskili sonuglar gosterilebilir

snetimi ekibi B \an belirl L I’ lar b yapisina iligkin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu |, planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yoéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | y,lunmamaktad alinmaktadir.

sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | V€ gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdardlebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | SUrdirebilmesi icin uygun nitelik ve CIERTE stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklanin cesitliligi ve yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve blrm.\lefara5| cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6diil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

e i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1(X) 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitl dgrencileri ve | imkanian ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programive uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini surdurmek ve iyilestirmek icin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Bolumumuzde, hali hazirda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin desteklenmesine
06zgu mekanizmalar bulunmamaktadir. Her ne kadar Universitemizde Bilimsel Arastirma
Projelerine (BAP] iliskin altyapi ve otomasyon sistemi mevcut olsa da [1], hukuk disiplini projeler
noktasinda etkin bir alan olmadigindan, bu sistem etkin bir sekilde kullanilamamaktadir. Bunun
yani sira, bé6lumumuzde gergeklestirilen bilimsel galismalar, hentz yeterli duzeye ulasmamakla
birlikte ilerleyen vyillarda bu calismalarin artis goésterecegi yonunde o6nemli emareler
bulunmaktadir [2] , [3].

Kanitlar:

[1] https://bap.bandirma.edu.tr/

[2] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Personel/Akademik
[3]https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Adalet-Meslek-
Yuksekokulumuz-Dr-0Ogr-Uyesi-Caglar-Burak-BURTAN-tarafindan-temsil-edildi-16022
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 (X) 3 4 5

Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | érnek
alindigi kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ~ gelistirilimesine yénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum Ig Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirim 3.0 - 17/11/2021 )




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 (X) 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi_ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve duzeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | stirdtrilebilir ve
ortak arastirma programlar ve diizeyde ortak arasi ortak oérnek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji b?lrir-T-\Ieri olusturma ortak aragtirma programlar ve ortak | programlar ve ortak gosterilebilir
yaratacak ortak girisimleri Gzendirecek mekanizmalar yonun(?e birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti mekanizmalar arastirma aglarina | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma JHEELE LI katilim ve i ydrdtilmektedir. paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu birlikleri kurma degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve gibi coklu iyilestirilmektedir.
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu EIEEUIIE]
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

e Kurumun dabhil oldugu arastirma adlari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan (retilen ¢calismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir.
Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekili
iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

BolumUmuzde, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeye dayal bir
sistem bulunmamaktadir. Ancak Ozellikle doktor 6gretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerini
sirtlandigl, YOKSiIS'e entegre olan 6gretim Uyelerine ait kisisel internet sayfalarindan
anlasiimaktadir. Ayrica, 01.01.2022'de yururluge giren kriterler kapsaminda, doktor 6gretim
uyelerinin arastirma performanslarinin élgtlmesi yeniden atanma sureglerinde mumkun hale
gelecektir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 (X) 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdardlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1(X) 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda ogretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izZlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlvean1ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!emanlarllle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecgerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

o Odgretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bolumumuzde 6zgun ve yenilikgi birgok uygulama bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir. Ornegin  bélumumuz 3+1 egditim modeline Universite
kapsaminda ilk gegen bolumdur ve 2019-2020 egitim yilinda pilot uygulama yaparak bu alanda
oncu role sahiptir. Bu baglamda bolumUmuzde egitim goren 6grencilerimiz igcin Adalet Bakanligiyla
[1] ve Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurluguyla [2] gerekli protokoller yapilmistir. Mesleki egitim
gbren 6grenciler, sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan haftalik olarak uzaktan, pandemi dénemi
disinda ise belirli periyotlarda fiilen is yerlerinde denetlenmekte ve ¢calismalari notlanmaktadir.

Toplumsal katkinin surdurulebilmesi ve daha iglevsel hale gelmesi mali kaynaklarin ve istihdam
potansiyelinin gelismesine bagldir. Birimimiz bu gelisime katkida bulunmayi planlanmaktadir.

Kanitlar:

[1] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/BANDIRMA-CUMHURIYET-
BASSAVCILIGI-ILE-PROTOKOL-IMZALANDI-2587

[2] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Universitemiz-Ceza-ve-
Tevkifevleri-Genel-Mudurlugu-ile-Is-Birligi-Protokolu-Imzaladi-1551#

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum Ig Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021 )


https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/BANDIRMA-CUMHURIYET-BASSAVCILIGI-ILE-PROTOKOL-IMZALANDI-2587
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/BANDIRMA-CUMHURIYET-BASSAVCILIGI-ILE-PROTOKOL-IMZALANDI-2587
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Universitemiz-Ceza-ve-Tevkifevleri-Genel-Mudurlugu-ile-Is-Birligi-Protokolu-Imzaladi-1551
https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Universitemiz-Ceza-ve-Tevkifevleri-Genel-Mudurlugu-ile-Is-Birligi-Protokolu-Imzaladi-1551

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1(X) 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

siireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organlzas‘yone'lv“ °f”e". -
streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gosterilebilir
3 i I | kaths stireclerinin vénet yapisina iliskin bir | planlamalari yapist kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
urumsallagmistir. TOp umsa atkl surecglerinin yonetim ve p|an|ama bulunmaktadir. tercihleryénunde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | ,junmamaktadir. onlemler

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yénetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini ytiriiten birimler ve uygulama érnekleri
e Toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 (X) 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

e Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekddretim Kalite Kurulu - Kurum Ig Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirim 3.0 - 17/11/2021 )




63

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sUrekli
iyilestirmelidir.

Bolumumuzde 3+1 egitim modeli geregdi toplumsal katki ile ilgili performanslari sorumlu 6gretim
elemanlari tarafindan duzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclan Isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamasi dersleri altinda paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir[1], [2],
[3].

Kanitlar:

[1] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/Bandirma-Adliyesi-
Adalet-Komisyonu-ve-Agir-Ceza-Mahkemesi-Baskani-Syn-Mehmet-TARAKCI--Meslek-
Yuksekokulumuzu-ziyarette-bulunmustur-5394

[2] https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/ADALET-MESLEK-
YUKSEKOKULUMUZDAN-BANDIRMA-ADLIYESINE-ZIYARET-4589

[3 https://adaletmyo.bandirma.edu.tr/tr/adaletmyo/Haber/Goster/AKADEMIK-KURULUMUZ -
SECKIN-KATILIMCILARIYLA-GRAND-ASYA-OTELDE-TOPLANDI-3028
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Kurum, Strdirlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
katki  faaliyetleri
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanhk vb. toplumsal
izlenmektedir.

stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
e Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Adalet ve infaz koruma hizmetlerinde aranilan eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla, Yuksek
Ogretim Genel Kurulunun 11.01.2018 tarihli toplantisiyla kurulan bélumamuiz, 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Adalet ve Ceza infaz ve Guvenlik Hizmetleri programlari ile 6grencilere yeni
firsatlar sunmak istemektedir. Adalet Programi ile nitelikli adliye personeli yetistirmek; Ceza infaz
ve Guvenlik Hizmetleri Programi ile de infaz ve koruma memuru olarak, ceza infaz kurumlari ve
cocuk egitim evlerinde (gocuk islahevi) barindirilan tutuklu ve hikumlulerin guvenlik, barinma,
saghk, egitim gibi ihtiyaclarini karsilayan, tutuklu ve hukimlulerin topluma kazandirilmasinda
gorev almak Uzere Ceza infaz Kurumlarinda ve denetimli serbestlik midurliklerinde istihdam
edilecek ve ihtiyag duyulan nitelikli is gucune sahip bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

Bu baglamda, b6lumumduzde uygulanan 3+1 modeli hem 6grencilerin gelisimi hem de paydaglara
sagladigi katki bakimindan birimin en guglu yani olarak ortaya ¢cikmaktadir. Buna karsilik, 6zellikle
Adalet Programindaki 6grenci kontenjaninin fazla olmasi, 6grenci basina dusen sorumlu 6gretim
elemani sayisinin azligi sebebiyle denetim zaafiyeti dogurabilmektedir.

Ayrica bolumdeki 6gretim elemani sayisinin azhgi, 6gretim elemanlarinin dig birimlerdeki hukuk
derslerini de sirtlanmalari, haftalik ders yuklerini oldukga artirmakta, bu da akademik ¢galismalarin
istenen seviyeye ¢cikmasina engel olmaktadir.

Ogretim eleman sayisinda bir miktar artisa gidilmek suretiyle mesleki egitimlerdeki denetim
daha da sikilastirilabilir ve 6gretim elemanlarinin akademik ¢alisma yapma verimi buna paralel
artirilabilir.
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