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YONETICI OZETT:

Yiiksek Ogretim Kurumu Genel Kurulunun 11.01.2018 tarihli toplantisiyla kurulan Adalet Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim dgretim faaliyetlerine, Universitemizin merkez yerleskesinde 2018-2019 egitim
ogretim yili giiz déneminden itibaren baslamistir. Yiiksekokulumuz Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde
belirtilen evrensel degerlere bagli, bilimde ve teknolojide meydana gelen gelismeleri de takip eden, iilke ve
diinya hukuk sistemine katki verecek iyi seviyede hukuk egitimi almis, en az bir yabanci dil bilen, genis genel
kiiltiire ve bilgisayar kullanma yetenegine sahip, mesleki etik kurallarina uymayi bir erdem olarak benimsemis
ve adalet hizmetleri konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeler hakkinda bilgisi olan idari personel
yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu derslerinin biiylik bir bolimiini Yiiksekokulumuz o6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kamu hukuku ve 6zel hukukun farkli branslarina yonelik bu teorik derslerin yani
sira Adalet Meslek Yiiksekokulumuz miifredatinda kalem mevzuati, klavye kullanimi, arsiv ve dosyalama
gibi, uygulamaya doniik dersler de yer almaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlar1 adalet teskilatinda Yazi Isleri Miidiirliigii, Icra miidiirliigii,
Zabit Katipligi, infaz Koruma Memurlugu gibi gérevleri yerine getirmektedirler. Bunun disinda mezunlarimiz
ozel sektorde de bankacilik ve finans basta olmak iizere bircok farkli alanda is bulma olanagma sahip
olmaktadirlar.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuza, OSYM smavlari sonucunda kayit hakki kazanmig 6grenciler kayit
yaptirabilirler. Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim On lisans Programlar1 Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkindaki Yonetmelik™ hiikiimleri gergevesinde Hukuk Fakiiltelerine dikey
gecis yapabilmektedirler.

Kamu hizmeti geregi olarak ve verimlilik ilkesi ¢ercevesinde, harcanan okul biitgesi ile diger mali
islemlere iliskin ayrintilar Adalet Meslek Yiiksekokulu 2020 Y1l faaliyet raporu igerisinde agiklanmustir.

Prof. Dr. Ertan DEMIRKAPI
Yiiksekokul Mudiiri



ICINDEKILER

1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon
1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.3. idareye Iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1
1.3.1.1 Kapali Alanlar
1.3.1.2 Ogrenci Yurtlar
1.3.1.3 Spor Tesisleri
1.3.1.4 Tasitlar
1.3.2. Orgiit Yapist
1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.3.3.1 Yazilimlar
1.3.3.2 Bilgisayarlar
1.3.3.3 Kiitliphane Kaynaklar1
1.3.3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.3.4. Insan Kaynaklar1
1.3.4.1. Akademik ve Idari Personel Yapisi
1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1 Egitim Hizmetleri
1.3.5.2 Saglik Hizmetleri
1.3.5.3 Idari Hizmetler
1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2. AMAC ve HEDEFLER
2.1. Idarenin Amac ve Hedefleri
2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
3.1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3.1.3. Mali Denetim Sonuglari
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.2.1.1. Mevzuat Bilgileri
3.2.1.2. Faaliyet Bilgileri

4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Giiglii Yénler (Ustiinliikler)
4.2. Firsatlar
4.3. Zayif Yonler (Gelismeye Acik Alanlar)
4.4. Tehditler

5. ONERI VE TEDBIRLER
UST YONETICI iIC KONTROL GUVENCE BEYANI



1. GENEL BILGILER - Birime Iliskin Bilgiler

Glinlimiizde her alanda oldugu gibi, hukuk ve adalet alaninda da kiiresellesmenin etkileri oldugu
acik olarak goriilmektedir. Adalet hizmetlerinin uygulamalarina hakim, bu alanin gelismelerini takip
edebilen, gerekli teknolojileri kolaylikla kullanabilen g¢alisanlara gerek 6zel sektorde gerekse Adalet
Bakanligi’na ait kurum ve kuruluslarda ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okulumuz, hukukun temel bilgilerine ve meslek i¢in gerekli olan UYAP ve Klavye bilgisi gibi
temel uygulama ve deneyimlere sahip nitelikli elemanlar yetistirmek amaciyla kurulmustur. Egitim dili
Tirkge olup 6grenim siiresi iki yildir. Programlar1 basarili sekilde tamamlayan 6g8renciler; dikey gecis
smavina girerek Hukuk Fakiiltelerinde ve Agik Ogretim Fakiiltelerinde dgrenimine devam edebilme
hakkina sahiptirler.

Adalet hizmetlerindeki aranilan eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla, Yiiksek Ogretim Genel
Kurulunun 11.01.2018 tarihli toplantisiyla kurulan Okulumuz, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Adalet
ve Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programlar1 ile dgrencilere yeni firsatlar sunmak istemektedir. Bu
program ile Infaz ve Koruma memuru olarak, ceza infaz kurumlar ve cocuk egitim evlerinde (cocuk
1slahevi) barmdirilan tutuklu ve hiikiimlilerin giivenlik, barinma, saglik, egitim gibi ihtiyaclarini
karsilayan, tutuklu ve hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda goérev almak iizere Ceza Infaz
Kurumlari'nda ve denetimli serbestlik miidiirliiklerinde istihdam edilecek ve ihtiya¢ duyulan nitelikli is
giicline sahip bireyler yetistirmek amaclanmaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu mesleki hayata hizla uyum
saglayabilecek yiiksek performans gosterebilecek, 6zel sektorde ve adalet biirokrasisinde ¢aligabilecek
yeterlilige sahip profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir. Okulumuzdan mezun olacak dgrencilerimiz;
Adalet Bakanlig1 teskilatinda zabit katibi, icra katibi, infaz koruma memuru, ceza infaz katibi, yaz isleri
miidiirii ve cezaevi miidiirliigli kademeleri yan sira 6zel ve kamu kuruluslarinin hukuk miisavirliklerinde
de gorev alabilecektir.

Yiiksekokulumuza OSYM tarafindan yapilan merkezi yiiksekdgrenim giris smavlar1 sonucunda
ilgili egitim &gretim yili i¢in kayit hakkr kazanmus dgrenciler kayit yaptirabilmektedir. Mezunlarimiza
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Simav Y6netmeliginin 38.
Maddesinin (a) bendinde belirtilen 6nlisans diplomasi verilir.

1.1. Misyonumuz,

(Cagdas bilimsel veriler 1s181nda teorik bilgilerin yan1 sira uygulamaya yonelik 6gretim sistemini esas
alarak farkliliklar1 zenginlik kabul eden, yaratici ve pozitif diislinceyi onceleyen, birikimini toplum
yararina kullanan, hukuk devleti ilkesinin ger¢eklesmesi igin ¢aba sarf eden; Ulkemizdeki Hukuk ve Adli
hizmetler alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli ara insan giicli ihtiyacini karsilayabilen bireyler yetistirmek
amaciyla adaletin ger¢eklesmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz,

Ulkemizin hukuk ve adalet alanlarinda eleman yetistiren en iyi Adalet Meslek Yiiksekokullarindan
biri olmak baglica hedefimiz olup, ulusal ve uluslararas1 yeterliligi olan, ¢agin ihtiyaglarini algilayan, iilke
planlarin1 6n planda tutan temel hukuk bilgisine sahip, ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli
katkilarda bulunabilen, akademik etkinlikler diizenleyebilen, ogrenciler tarafindan tercih edilenbir
Yiiksekokul olmak amaclanmaktadir.



1.2 . YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul ve bagli birimlerin sorumlusudur.

Miidiiriin Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

1.

2.

3.

4.
5.

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarini uygulamak ve birimler
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimecilar::
Atanmasi:

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimeir olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari

arasindan en ¢ok iki kisiyi Mudir Yardimcist olarak secer. Miidiir gerekli goriirse yardimecilarini
degistirebilir. Ancak bu degisikligin gerekcesi yazili olarak tarif edilir ve ihtiya¢ duyulacak diger niteliklerin
tanim1 yapilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Yiiksekokulumuzda
akademik ve idari islerden sorumlu iki tane Miidiir Yardimcis1 atanmustir.

Miidiir Yardimecisi:

1.
2.

3.
4.

5.

Miidiiriin olmadig: zamanlarda Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Yiiksekokul icersinde Ogretim elemanlarini, 6grencileri biitiinlestirici, stirekli ahenkli ve gelistirici
isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Her somestr sonunda verilen derslerin, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ile sorumludur.

Boliim Baskanlarinin hazirladigi ders programlarini degerlendirip Universite Yonetim Kuruluna
sunmakla yiikiimliidiir.

Derslerde olast dogabilecek problemler ve ihtiya¢ duyulacak hususlar icin alt yapi ¢aligmalarini
saglamakla sorumludur.

6- Yiiksekokul igersinde, fakiilte personelini, 6grencileri biitiinlestirici, slirekli ahenkli ve gelistirici
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

7- Yiiksekokul Idari islerde aksamalarin olmamasi igin gerekli 6nlemleri almak

8- Miidiir tarafinda verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1.

2.

©ooN O~

Yiiksekokul Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Yiiksekokul Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

Yiiksekokul Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Miidiir Yardime1 ve Miidiire
oneride bulunmak,

Yiiksekokul biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekok protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Yiiksekoklumuz yazigsmalarini yiiriitmek,

Midir tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,

Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapmak.



1.3 IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1.3.1 FIZIKSEL YAPI

Yiiksek Okulumuzun hélihazirda ayr1 bir binast bulunmamaktadir. Hukuk alanindaki servis dersleri
her Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulun kendi binalarinda, Yiksekokulumuz dersleri ise
kampiiste bulunan D Blok dersliklerinde verilmektedir.

Yiiksekokulumuza 2 derslik, 6gretim elemanlari igin 4 ofis ve yonetim i¢in de 1 oda tahsis edilmistir.
Yiiksekokulumuza ait bir kiitlipane bulunmadigindan, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 kampiis alaninda
sunulan imkéanlardan faydalanmaktadirlar.

Mevcut durum degerlendirdiginde fiziksel yapinin yetersiz oldugu ve kisa veya orta vadede
Yiiksekokulumuzun daha genis ve donanimli bir yapiya ihtiyact bulunmaktadir.

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

2018 2019 2020
Derslik 2 5 5
Bilgisayar Laboratuar 1 1 1
Okuma salonu - - -
Kiitiiphane - - -
TOPLAM 3 5 3)

1.3.1.2 OGRENCI YURTLARI
Yiiksekokulumuz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.
1.3.1.3 SPOR TESISLERI
Yiiksekokulumuz biinyesinde Kapali ve agik spor salonlar1 bulunmamaktadir.
1.3.1.4 TASITLAR
Yiiksekokulumuz adina kayitl tagit bulunmamaktadir.
13.2. ORGUT YAPISI
Adalet Meslek Yiiksekokulu:
Yiiksekokul, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin Baskanliginda Yiiksekokul Kurulu,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkanlari ile Midiire bagli Yiiksekokul Sekreteri ve idari
personellerden olusur.



Orgiit Semasi:

Yiiksekokul Kurulu YUKSEKOKUL MUDURU

Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Ertan DEMIRKAPI

Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Baki Tuna YAZICi
Ogr.Gor.Aziz YiGIT

Bdliim Bagkani Yiiksekokul Sekreteri
Dr. Ogr.Uyesi Alper GZBOYACI Halil FERIK

Akademik

Yazi ve Personel
Isleri

Taginir Kontrol
Yetkilisi

Taginir Kayit Satin Alma Tahakkuk

Personeller Yetkilisi

YUKSEKOKUL KURULU :

Baskan : Dog. Dr. Ertan DEMIRKAPI (Yiiksekokul Miidiirii)
Uye : Ogr. Gor. Aziz YIGIT ( Miidiir Yardimcist)

Uye : Ogr. Gor. Baki Tuna YAZICI ( Miidiir Yardimcisi)
Raportor : Halil FERIK ( Yiiksekokul Sekreteri)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

Baskan : Dog. Dr. Ertan DEMIRKAPI (Yiiksekokul Miidiirii)
Uye : Ogr. Gor. Aziz YIGIT ( Miidiir Yardimcisi)

Uye : Ogr. Gor. Baki Tuna YAZICI ( Miidiir Yardimcist)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Alper OZBOYACI ( Béliim Bagkani)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun CAKIR

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Caglar Burak BURTAN

Raportor : Halil FERIK (Yiiksekokul Sekreteri )

YONETIM

Miidiir : Dog. Dr. Ertan DEMIRKAPI

Miidiir Yardimeist  : Ogr.Gor. Aziz YIGIT
Miidiir Yardimcist  : Ogr. Gor. Baki Tuna YAZICI
Yiiksekokul Sekreteri : Halil FERIK



IDARI KADRO

Sef: 0
Memur: 1

1.3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim hizmetlerini sunarken teknoloji kullanimina imkanlar dlgiisiinde
onem vermektedir. Derslerimizi isledigimiz siniflar projeksiyon ve bilgisayarlardan olugsmaktadir.

1.3.3.1. YAZILIMLAR -

1.3.32. BILGISAYARLAR

Bilgisayar

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yiiksekoklumuz biinyesinde kiitiiphane bulunmamaktadir. Ancak, merkezi kiitliphane ile
Yiiksekokulumuz ayn1 bina bulundugunda bir eksiklik hissdelmemektedir.

1.3.3.4. DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

 ————

e

INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.1 AKADEMIK VE iDARi PERSONEL YAPISI

Profesor

L
\

Ogretim Gorevlisi

Uzman




Genel Idare Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukat Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

isc;i

e

1.3.4. SUNULAN HiZMETLER

1.341. EGITIM HIZMETLERI

Birimlerin, onlisans, lisans, yiikseklisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigiine goére ihtisas yapan
ogrencilerinin 6grenim durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimini ve toplam sayisinin belirtilmesi gerekmektedir.

Adalet Programi 66 83 149 45 58 86 111 141 252
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 38 37 75 - - - 38 37 75
Program

Adalet MYO

1.3.4.2. SAGLIK HiZMETLERI

} Yiiksekokulumuz dahilinde saghk birimimiz bulunmamakta herhangi bir saglik probleminde
Universitemiz bilinyesinde bulunan ve ayni1 bina i¢inde yer alan 19 nolu Aile Hekimligimi ve Ilge Devlet
Hastanesiyle irtibata gegilmektedir.



1.3.4.3. IDARI HIZMETLER

Yiiksekokulumuzda muhasebe (maas-yolluk, satin alma vb.), 6zliik (personel isleri), yazi isleri
(gelen-giden evrak vb.), tasinir islemleri, giivenlik ve 6grencilerle ilgili isler yiirtitiilmektedir.

1.35. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Yiiksekokulumuz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, ger¢eklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iligkin bilgiler yer alir.
Biitceden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin
o0deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlisi,
harcama talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir. Ilgili

komisyon iiyeleri alinan mal veya hizmetin usul ve esaslara gore alindigin1 imzalayarak beyan ederler.

2 AMAC VE HEDEFLER

Ulkemizin ilke ve hedefleri dogrultusunda vasifli ara elemani ihtiyacinin karsilanmasi, insan giicii
ile egitim unsurlar1 arasinda bag kurulmasi ic¢in Orgiin egitim kapsaminda kaliteli bir egitim-6gretim
stirdiirmektir. Tiirk adalet teskilatinin ihtiyaci olan insan giiclinde ara eleman ihtiyacini karsilamak ve bu
caligmalar i¢in gerekli alt yapinin kurulmasi var olanlarin kapasitesinin artirilmasi diisiiniilmektedir.
Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik verdiklerinden 6zellikle uygulamaya
agirlik veren yeterli laboratuvar ve uygulama alanlarinin bulunmasi mezun olacak &grencileri gerekli
mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olmasi ve gagdas gelismeyi yakalayabilmesi ancak ¢agdas
diizeyde bir egitim ile miimkiin olabilecektir. Degisken kosullar ve rekabetci yapilar karsisinda dogru olan
sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim, teknoloji, iletisim ve bilgi yonetimi
kosullarina gore hazirlanmis egitim-0gretim programlariyla saglanacaktir. Meslek yiiksekokulumuz bu
hedefe yonelik olarak benimsedigi egitim-O6gretim yontemi Ogrencinin analiz ve sentez yeteneklerini
gelistirmeye yoneliktir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretim verdiklerinden 6zellikle
uygulamaya agirlik veren yeterli laboratuvarlarin bulunmasi, mezun olacak 6grencileri gerekli mesleki
yeterlilige sahip kilacaktir. Meslek Yiiksekokulumuzun hedefi egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, yeni
teknolojiyi kullanabilecek, yenilikleri takip edebilen ve 6grendiklerini uygulayabilen, rekabet¢i 6zgiivene
sahip, toplumsal degerlere sahip ¢ikan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir. Bunun i¢in Birimimizin
ve Universitemizin imkéanlar1 ile kamu-6zel sektér imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasiimasi
saglanacaktir. Ayrica yeni egitim alanlari, laboratuvar imkanlarinin genisletilmesi, yeni programlar
acilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin arttirilmas: yakin ve orta vadeli hedeflerimizi
olusturmaktadir.
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2.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretim faaliyetine baslanmasi ic¢in gerekli caligmalar1 yapmak
katilimei, yenilik¢i yonetim anlayisinmi gelistirmek, 6gretim elemani ve idari personel alimini gergeklestirmek.

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Acilan bolimler igin ihtiyag duyulan
Akademik ve Idari akademik ve idari kadronun tamamlanmasi

Personel Temini

Stratejik Amag Stratejik Hedef
Stratejik Amag-2 Hedef-2 Boliimlerin faal duruma gegmesi ve 6grenci
Mekan Temini alim1 icin ihtiya¢ duyulan sinif ve laboratuvarlarin
olusturulmasi

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Onceligimiz Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gereken tiim
calismalarin  yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve Universitemizin imkanlar1 ile ilge imkanlar
birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.
Bu amagla, yerelde ve Ulke ¢apinda kurum ve kuruluslarla protokoller imzalanmaktadir.
3 FAALIYETLER

2020 y1l1 icinde yapilan temel faaliyetleri sOyle siralamak miimkiindiir.

Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplant1 ve Yayinlar

Yayin ve Faaliyet Tiirt Katilimci Sayisi
Uluslararasi -
Makaleler Ulusal -

. - . Uluslararasi -
Kitap Boliimleri Ulusal 5
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi 2
Calismalari Ulusal 1

Ulusal 20
Auiflar Uluslararasi 30
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3.1. MALI BiLGILER

229,483,00 34.028,80 229.483,00 2.63511,80

1.250.000,00 1.190.314,93 1.189.239,47

3.21 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7066 961.907,39

229.483,00 1075,46
1.190.314,93
1.190.314,93
0

o1 PERSONEL 999483 |961.907,39| 107546 (1.191.380,39/1.190.314,93| 0

GIDERLERI !

SOZLESMELI - -
01.2 PERSONEL

GECici - - - - - -
014 PERSONEL

e 265300 10504683 0 | 13248263 13248283 | 0

05 CARI
TRANSFERLER

3.1.2 TEMEL MALIi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2020 yilinda Yiiksekokulumuzda tahsisli biitceden kadrosunda bulunan tiim personelin maas ve ekders
ticrelerinin 6demenmesi yapilmistir.

3.1.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iligskin islem ve
tasarruflart muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler {izerinden gerceklestirilir. Bu
yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

3.2 PERFORMANS BILGILERIi

3.1.1 FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERi
e Ek Ders I. Ogretim Odemeleri :31.834,44 TL
e Ek Ders II. Ogretim Odemeleri - 28.260,33 TL
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3.1.11 MEVZUAT BILGILERI
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Yonergeler: ) .
o Bandmna Onygdi Eyliil Univer§itesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Y dnergesi.
e [¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi.

Kanunlar:

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu (2809)

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483)
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)
Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (124)

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname

Adalet Bakanliginin Teskilatve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanunu

Kararnameler:

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Bakanlar
Kurulu Karar.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlariin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasi Esaslarina
Iliskin Karar.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlaria Odenecek
Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlart ile idari Personele Odenecek Fazla
Calisma Ucretlerine Iliskin Karar.
2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci
Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar.
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Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarina Ait Bazi Kadrolarda Diizenleme Yapilmas1 Hakkinda
Karar.

6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari.

23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlar

Yonetmelikler:

Mevlana Degisim Programina Iliskin Ynetmelik

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Caligma Usulleri Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere Iliskin diger yonetmelikler:
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Y&netmelik
Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekogretim Y énetmeligi
Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y onetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarmin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansustil Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Yonetmelik
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1.1 GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

Mevcut 6gretim elemanlariin yliksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da devam
ediyor olmalari, tecriibe diizeyleri

Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi

Kurum igerisinde akademik ve idari personelin bir biitiin olarak motivasyonunun saglanmis
olmasi,

Mezun duruma gelecek 6grencilerimizin ise yerlesme oranlarinin iimit verici diizeyde olmasi
Programlarimizin Ulke genelinde aranilan ve tercih edilen programlar olmasi.

. FIRSATLAR

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, mesleki egitimin 6neminin ulusal ve uluslararasialanlarda
anlasilmasi

Programlarin yore ile uyumu, program gesitliligi ve 6grenci potansiyeli

Okulumuzda Tiirkiye ¢apinda tercih edilen programlarin bulunmasi

Bandirma ilg¢esinin potansiyelinden yararlanma olasiligi

Okulumuzun bulundugu ilgenin Tiirkiye’nin biiyiik sehirlerine ulasim kolaylig1 ve

baglanti yollarina yakin olmasi.

ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIKALANLAR)

Yeni kurulan bir okul oldugundan heniiz yeterli Akademik ve Idari kadroya sahip olunmamas1
Okulun kendine ait hizmet binasinin olmamasi

Biit¢e olanaklarinin heniiz planlamasinin yapilamamasi

Biiro yetersizligine bagli olarak mal ve malzeme yetersizlikleri

TEHDITLER
Egitim-Ogretim yapilan sinif yetersizligine bagl olarak 6grenci motivasyonunun diismesi

Akademik ve idari personelin biiro yetersizligine bagh olarak iletisim sikintis1 yaganmasi buna
bagli olarak idari islemlerin aksamasi

2. ONERi VETEDBIRLER

Ogretim elemant ihtiyacinin karsilanmasi

Idari kadronun yeterli diizeye getirilmesi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki mekan ihtiyaglarinin
giderilmesi

Mesleki egitime yonelik malzeme ve ekipman ihtiyacinin giderilmesi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara ve benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu ... /.... /2021

Imza
Ad1 Soyadi

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ertan DEMIRKAPI
Yiiksekokul Miduri
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