BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM UYGULAMA ILKE VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- (1) Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi (BANU) Adalet Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde gergeklestirilen Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimin saglikli ve basarili olarak
yiiriitilmesine ait siirecleri tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) BANU Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, miifredat dahilinde bulunan
isletmede mesleki egitim uygulamalart ile ilgili ilke ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi,
BANU Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi, BANU Uygulamali
Egitimler Yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ilke ve esaslarda gegen,
a) ADL: Adaleti,

b) AGNO: Agirlikli genel not ortalamasini,

¢) AKTS: Ogrencilerin yurt iginde ve yurt diginda aldiklari ve basarili olduklari ders
kredilerinin ve notlarinin bir yiiksekogretim kurumundan digerine transfer edilmelerini
saglayan Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) BANU: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,
d) CBIKO: Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisini,
e) CGH: Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetlerini,

f) Ders almaya esas AKTS: BANU Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi
madde 17/2’ye gbre Ogrencinin bir donemde alabilecegi ders sayisini belirleyen AKTS
miktarini,

g) DZ: (devamsiz) notu; devam kosulunu saglayamayan 6grencilere donem sonu verilen ve
ilgili dersten basarisiz oldugunu gosteren harf notunu,



g) FF: BANU Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi madde 24’e gore,
devam kosulunu yerine getirmis fakat geger nota sahip olmayan 6grenciye donem sonu verilen
ve ilgili dersten basarisiz oldugunu gosteren harf notunu,

h) Mesleki Egitim Dersleri: ADL programi icin, “Is Yeri Uygulamasi” ve “Is Yeri Egitimi”
derslerini; CGH programi i¢in, “Ekip Calismasi ile Mesleki Miidahale Teknik ve Taktik
Uygulamalar1” ve “Ceza Infaz Kurumu Giivenligi ile Isyeri Egitimi” derslerini,

ifade eder.

Isletmede mesleki egitime gidebilme kosul ve donemleri

MADDE 5- (1) Isletmede Mesleki Egitim gorecegi yariyil basinda, AGNO’su 1,80 ve iizeri
olup da Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan isletmede mesleki egitim yapmasi
uygun goriilen;

a) ADL programi 2. simf dgrencileri, “Is Yeri Uygulamas1” ve “Is Yeri Egitimi” derslerini,

b) CGH programi 2. sinif 6grencileri, “Ekip Calismasi ile Mesleki Miidahale Teknik ve Taktik
Uygulamalar1” ve “Ceza Infaz Kurumu Giivenligi ile Isyeri Egitimi” derslerini aym donemde
alirlar.

Isletmede mesleki egitim ile birlikte baska ders alabilme sartlar

MADDE 6- (1) 2. smif 6grencileri, mesleki egitim dersleri ile beraber o doneme ait diger
derslerini de alabilirler; su kadar ki,

a) Bu durumdakiler oncelikle mesleki egitim dersleri disinda kalan ve daha 6nce alip FF ile
basarisiz oldugu dersleri alir, sonrasinda ders almaya esas AKTS miktariin yeterli olmasi
durumunda mesleki egitim derslerini alirlar;

b) Ogrencinin; BANU Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligi madde 18’e
gore kendisi i¢in devam zorunlulugu olan ve yiiz yiize yapilan(uzaktan egitim olmayan)
herhangi bir dersini, mesleki egitim dersleri ile ayn1 donemde alabilmesi, Bolim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun uygun gérmesi ve o 6grencinin isletmede mesleki egitim gorecegi is
yerinin Bandirma, Erdek veya Gonen ilge siirlarn igerisinde bulunmasina baghdir. Hakhi
gerekge ile Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii ve Birim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun karar1 ile sayilan ilgeler disinda da “isletmede mesleki egitim”
yapilmasina izin verilebilir.

Isletmede mesleki egitimin baslamasi

MADDE 7- (1) isletmede Mesleki Egitimin baslamastyla ilgili Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve BANU Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimleri
gecerlidir. Isletmede Mesleki Egitim uygulandigi dsnemde, akademik takvimin baglamasindan
en az 15 giin 6nce, o dénemde Isletmede Mesleki Egitim yapabilecek olan dgrencilerin listesi
ve sorumlu 6gretim elemanlar1 resmi web sayfasindan duyurulur. Baglangi¢ evraklarinin gerekli



onaylarin alinarak Isletmede Mesleki Egitim baslangic tarihinden 6nce tamamlanmasi
ogrencinin sorumlulugundadir.

(2) CGH programinda Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler, kendilerine duyurulan
tarihler igerisinde bireysel olarak dilekce ile Bandirma Cumhuriyet Bassavciligina bagvurarak
gerekli evraklari teslim etmek zorundadirlar. Ayrica duyurulan tarihte yapilan oryantasyon
egitimine katilarak, Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili gereken ekipmani, egitimin sona
ermesinden sonra alindig1 haliyle derhal iade etmek iizere teslim alirlar.

(3) Ogrenciler ayrica e-devletten karekod onayli miistehaklik belgesi alarak Isletmede Mesleki
Egitim baglangicindan 6nce fiziki veya elektronik ortamda sorumlu dgretim elemanina iletmek
zorundadir.

Isletmede mesleki egitime devam

MADDE 8- (1) Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime baglamasi ve egitime devami, Béliim
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan goérevlendirilen sorumlu ogretim elemant
tarafindan takip edilir. Ogrenci, onayl “haftalik calisma raporu”nu en ge¢ miiteakip hafta
carsamba gilinli mesai bitimine kadar sorumlu 6gretim elemanina iletir. O gilin resmi tatil ise
takip eden ilk is giinii mesai bitimine kadar iletmelidir. iletmeyen 6grenci, ilgili hafta devamsiz
kabul edilir. Sorumlu 6gretim elemani, dgrencilerin haftalik devam durumunu elektronik
ortamda tutulan “devam takip tablosu™na isler.

(2) Isletmede Mesleki Egitim, is giinleri ve giinde 8 saat olarak uygulanir. Ogrenci Isletmede
Mesleki Egitime % 20’den fazla devam etmemesi durumunda mesleki egitim derslerinden
basarisiz sayilir. Ogrenci, devamsizliga gerekce olarak saglik raporu sundugu giinler igin de
devamsiz sayilir.

(3) BANU Akademik takvimine gdre “Ara Sinavlar” dénemi siiresince Isletmede Mesleki
Egitim uygulanmaz ve 6grenci devamsiz sayilmaz.

Isletmede mesleki egitimin sonuc¢landirilmasi, 6lcme ve degerlendirme

MADDE 9- (1) Mesleki egitim sonunda, 6grenciler tarafindan hazirlanan haftalik ¢aligma
raporu ve devam cizelgeleri ile isyeri degerlendirme formunun asillart gecikmeksizin sorumlu
ogretim elemanina teslim edilir. Sorumlu 6gretim elemani, baslangi¢ evraklari ile birlikte bu
evraklari tek bir dosya haline getirerek her bir 6grenci i¢in ayr1 ayr1 uygulamali egitim dosyasi
olusturur.

(2) ADL programinda, Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan goérevlendirilen
sorumlu Ogretim elemaninin uygulayacagi; smav, ddev, sunum ve/veya miilakat sonrasi
yapacag1 degerlendirme ile 100 iizerinden verecegi not dgrencinin "Isyeri Egitimi" dersinin
donem sonu notunu belirler. Sorumlu 6gretim elemaninin haftalik calisma raporlarini esas
alarak 100 {izerinden verdigi notun %350's1 ile is yeri sorumlusunun, is yeri degerlendirme
formunda 100 iizerinden verdigi notun %50'si toplanarak &grencinin "Isyeri Uygulamasi”
dersinin donem sonu notu belirlenir.



(3) CGH programinda; sorumlu O6gretim elemani ve/veya Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirliigii tarafindan 2547 sayili Kanun m. 31 kapsaminda bu ders i¢in gorevlendirilen
Ogretim gorevlisi tarafindan yapilacak sinav, uygulamali sinav, 6dev, sunum ve/veya miilakat
sonucu 100 iizerinden verilecek not, “Ceza Infaz Kurumu Giivenligi ile Isyeri Egitimi” dersinin
donem sonu notunu belirler. Sorumlu 6gretim eleman1 ve/veya Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirligii tarafindan 2547 sayili Kanun m.31 kapsaminda bu ders i¢in gorevlendirilen 6gretim
gorevlisinin yapacagi smav, uygulamali sinav, 6dev, sunum ve/veya miilakat sonrasi 100
iizerinden verilecek notun %50'si ile igyeri tarafindan 100 iizerinden verilecek degerlendirme
notunun %50'si toplanarak “Ekip Calismasi ile Mesleki Miidahale Teknik ve Taktik
Uygulamalar1” donem sonu notu belirlenir.

(4) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve YoOnetmeligi madde 19/2 kapsaminda
intibaki yapilan 6grencilerin mesleki egitim derslerinin notlari, her ders i¢in ayri olarak sorumlu
Ogretim elemaninin uygulayacagi; sinav, ddev, sunum ve/veya miilakat sonrasi yapacagi
degerlendirme ile 100 iizerinden verecegi not ile belirlenir.

CGH programinda isletmede mesleki egitim yapilabilecek yerler

MADDE 10- (1) CGH programinda isletmede mesleki egitim 2023-2024 Egitim Ogretim
Yili’ndan itibaren yalnizca “Bandirma Ceza Infaz Kurumlarinda” ve “Bandirma Denetimli
Serbestlik Biirolarinda” yapilir. Ogrencinin CBIKO iizerinden yaptigi basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(2) Hakli gerekge ile, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun goriisii ve Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun karar1 ile bireysel veya toplu olarak birinci fikrada
belirtilenler disindaki isyerlerinde “isletmede mesleki egitim” yapilmasina izin verilebilir.

ADL programinda isletmede mesleki egitim yapilabilecek yerler

MADDE 11- (1) ADL programinda isletmede mesleki egitim, Adalet Bakanligina bagl
kuruluslar ile adliyeler ve icra dairelerinin yani sira serbest hukuk biirolar1, noterlikler ve kamu
kurumlar ile 6zel kuruluslarin hukuk miisavirliklerinde olmak sartiyla Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonunun uygun gorecegi yurt i¢inde herhangi bir il merkezi veya ilgede
yapilabilir. Ogrencinin CBIKO iizerinden hak kazandig isletmede mesleki egitim yerini uygun
bulmadigi durumda, B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonu hakli gerekge ile kararini Birim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayina sunar.

(2) BANU Uygulamali Egitimler Y&nergesi madde 18/2(b) geregi Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu 6grencilerin tamaminin veya bir kisminin, igyerinin kabul etmis olmasi
sartiyla, Bandirma Adliyesinde isletmede mesleki egitimlerini yapmasini zorunlu tutabilir.

Istege bagh staj

MADDE 12- (1) Istege bagl staj, kredisizdir ve dgrencinin not ortalamasina etkisi yoktur.
Istege bagli stajin CBIKO iizerinden adliye staji olarak yapilmasi zorunludur. Istege bagli staj,



Ogrencinin yazili talebi iizerine Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu karariyla, agustos
ayimda 20 is giinii olarak yapilir.

(2) Yaz okulu egitimi gormekte olan 6grenci, istege bagli staj yapamaz.

Diger hiikiimler

MADDE 13- (1) Onceki donemlerde mesleki egitim derslerini alip DZ veya FF ile basarisiz
olmasi sebebiyle AGNO’su 1,80’nin altina diisen 6grenci, isletmede mesleki egitim igin
gereken not ortalamasi sartindan muaf tutularak BANU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi madde 17/5 uyarinca mesleki egitim derslerini alabilir. Bu durumdaki
ogrenci igin madde 6/1(a) hiikkmii uygulanmaz. Ders almaya esas AKTS'si yettigi 6l¢iide ders
alabilir.

MADDE 14- (1) Mesleki egitim dersleri disinda almasi gereken dersi olmayip da AGNO’su
1,80'nin altinda olan 6grencilerin, isletmede mesleki egitim i¢in gereken not ortalamasi sartini
saglamak amaciyla, takip eden donemlerde, ders almaya esas AKTS'si yettigi Olciide sarth
geemis oldugu dersleri yeniden alabilirler.



