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YONETICI OZETT:

Yiiksek Ogretim Kurumu Genel Kurulunun 11.01.2018 tarihli toplantisiyla kurulan Adalet Meslek
Yiiksekokulumuz, egitim 6gretim faaliyetlerine, Universitemizin merkez yerleskesinde 2018-2019 egitim
ogretim yil1 giiz ddneminden itibaren baslamistir. Yiiksekokulumuz Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde
belirtilen evrensel degerlere bagli, bilimde ve teknolojide meydana gelen gelismeleri de takip eden, iilke ve
diinya hukuk sistemine katki verecek iyi seviyede hukuk egitimi almis, en az bir yabanci dil bilen, genis genel
kiiltiire ve bilgisayar kullanma yetenegine sahip, mesleki etik kurallarina uymay1 bir erdem olarak benimsemis
ve adalet hizmetleri konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeler hakkinda bilgisi olan idari personel

yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu derslerinin biiylik bir bolimiinii Yiiksekokulumuz o6gretim iiyeleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Kamu hukuku ve 6zel hukukun farkli branslarina yonelik bu teorik derslerin yani
sira Adalet Meslek Yiiksekokulumuz miifredatinda kalem mevzuati, klavye kullanimi, arsiv ve dosyalama

gibi, uygulamaya doniik dersler de yer almaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari adalet teskilatinda Yazi Isleri Miidiirliigii, icra miidiirliigii,
Zabit Katipligi, infaz Koruma Memurlugu gibi gérevleri yerine getirmektedirler. Bunun disinda mezunlarimiz
0zel sektorde de bankacilik ve finans basta olmak iizere bircok farkli alanda is bulma olanagia sahip

olmaktadirlar.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuza, OSYM smavlart sonucunda kayit hakki kazanmis 6grenciler kayit
yaptirabilirler. Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelik” hiikiimleri ¢er¢evesinde Hukuk Fakiiltelerine dikey

gecis yapabilmektedirler.

Kamu hizmeti geregi olarak ve verimlilik ilkesi ¢ercevesinde, harcanan okul biitgesi ile diger mali

islemlere iliskin ayrintilar Adalet Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1li faaliyet raporu igerisinde agiklanmustir.

Ogr.Gor.Dr.Baki Tuna YAZICI
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BILGILER - Birime iliskin

Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun 11.01.2018 tarihli toplantisiyla kurulan Birimimiz, adalet
sisteminin hizli ve giiclii bir sekilde islemesinde 6nemli katkilar1 bulunan nitelikli Adliye ve biiro personeli
yetistirmek amaciyla kurulmustur. Gelecegin adalet hizmetleri personellerinin hukukun temel kavramlarina
iliskin teorik bilgiye, mesleki acidan hayati olan hukuk uygulamasi ve ¢aligma tecriibesine staj yoluyla sahip
olan nitelikli ¢caligsanlar yetistirmek amaciyla kurulmustur.

Ingilizce dersi de verilmekle birlikte, egitim dili Tiirk¢e olup, dgrenim siiresi iki y1ldir. Béliimden mezun
olan 6grenciler; Dikey Gegis Sinavi’na girerek Hukuk Fakiilteleri’nde 6grenimine devam edebilmektedirler.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz; Adalet bolimii birinci 6gretim, Adalet boliimii ikinci 6gretim ve
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi olmak iizere ii¢ béliimden olusmaktadir. Bu boliimlerden mezun
olan 6grenciler; Adalet Bakanlig1 teskilatinda zabat katibi, icra katibi, infaz koruma memuru, ceza infaz katibi,
kalem memuru, yaz1 igleri miidiirii, miibagir ve cezaevi miidiirliigli gibi oldukca genis bir gérev yelpazesinde
calisabilmektedirler.

Birimimizde, meslegin uygulamal1 yoniiniin mesleki egitim (staj) vasitasiyla verilmesi saglanmaktadir.
Bu egitim, 3+1 egitim modeliyle (3 donem teorik dersler+1 donem staj) saglanmaktadir. Mesleki egitimler de,
teorik derslerde oldugu gibi giliz veya bahar doneminde {iniversite tarafindan ilan edilen akademik takvimle
birlikte baslar ve biter. Toplamda 70 isgiinii mesleki egitim yapilir. Genellikle dgrencilerin Ceza Infaz ve
Tevkif Evleri, Adliye, avukatlik biirolar1 ya da okulumuzun giivenlik birimlerinde vb. uygulamali egitim

almalar1 saglanarak is hayatina hazir bir sekilde mezun edilmeleri amaglanmaktadir.

1.1 MiSYON VE ViZYON

Adalet sisteminin etkin bir sekilde islemesine nitelikli ve temel hukuk bilgisine sahip personel
yetistirerek katkida bulunmak, kamuya hizmet etme bilincinin 6grencilere asilanmasi, tecriibeli akademik ve
idari kadrosuyla adalet hizmetlerinin ihtiya¢c duyabilecegi calisan profilinin Ongoriilerek verilen egitim
kalitesinin daima {ist sinirlarda tutulmasi, meslegin igerisinde yer alan kisileri kariyer gilinleri diizenleyerek
ogrencilerle bulusturmak vb. etkinlikler diizenleme, oncelikle kendi bolgesinde ve yillar igerisinde iilke

icerisinde en ¢ok tercih edilen Adalet MYO olabilmektir.

1.2. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul ve bagh birimlerin (Adalet/Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri)

sorumlusudur.



Miidiiriin Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak, birimler arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak.

2. Her 06gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

3. Yiiksekokul o6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitgesiyle ilgili 6neriyi Yiiksekokul kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.
Miidiir Yardimcilar::

Miidiir, kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan en cok iki kisiyi Midiir Yardimcisi olarak secer. Miidiir, gerekli goriirse yardimeilarini
degistirebilir. Bu degisikligin gerekgesi yazili olarak tarif edilir ve ihtiya¢ duyulacak diger niteliklerin tanimi
yapilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Yiiksekokulumuzda akademik

ve idari islerden sorumlu iki miidiir yardimeis1 atanmastir.
Miidiir Yardimcisi:

1. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Yiiksekokul igerisinde 6gretim elemanlarini, 6grencileri biitliinlestirici, stirekli ahenkli ve gelistirici isbirligi

ve koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

3. Her somestr sonunda verilen derslerin, grenci basarisinin degerlendirilmesi ile sorumludur.

4. Boliim baskanlarinin hazirladig: ders programlarini degerlendirip Universite Ynetim Kurulu’na sunmakla

yiikiimliidiir.

5. Derslerde dogabilecek olas1 sorunlar ve ihtiyag duyulacak hususlar igin altyapi ¢aligmalarini saglamakla

sorumludur.

6. Yiiksekokul igerisinde fakiilte personelini, 6grencileri biitiinlestirici, siirekli ahenkli ve gelistirici isbirligi

ve koordinasyonu saglamak.

7. Yiiksekokul idari islerde uygunsuzluklarin olmamasi igin gerekli dnlemleri almak.

8. Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

1. Yiiksekokul idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin yerine
getirilmesini saglamak ve denetlemek,

2. Yiiksekokul Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine getirilmesini

saglamak,



3. Yiiksekokul Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiir Yardimei ve Miidiire dneride
bulunmak,

Yiiksekokul biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biit¢eyi uygulamak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekok protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Yiiksekoklumuz yazigmalarin yiiriitmek,

Miidir tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,

© o N o g =~

Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapmak.

1.3 IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1.3.1 FiZIKSEL YAPI

Yiiksekokulumuzun heniiz ayr1 bir binasi mevcut degildir. Derslerimiz Rektorliik binasinin igerisinde
D Blok dersliklerinde verilmektedir. Yiiksekokulumuza tahsisli bulunan 2 derslik, 6gretim elemanlari i¢in 4
ofis, yonetim i¢in 1 oda mevcuttur. Yiiksekokulumuz igin ayrica bir kiitiiphane tahsis edilmediginden,
ogrenciler Universite kiitiiphanesini kullanmaktalardir. Yiiksekokulumuzda sinif eksikligi bulundugundan,

ders programi hazirlanirken ve sinav plani hazirlanirken zorluklar yasanmaktadir.

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

2021 2022 2023
Derslik 2 5 5
Bilgisayar Laboratuar 1 1 1
Okuma salonu - - -
Kiitiiphane - - -
TOPLAM 3 5 6

1.3.1.2 OGRENCI YURTLARI

Yiiksekokulumuz biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

1.3.1.3 SPOR TESISLERI

Yiiksekokulumuz biinyesinde Kapali ve agik spor salonlar1 bulunmamaktadir.
1.3.1.4 TASITLAR

Yiiksekokulumuz adina kayith tasit bulunmamaktadir.



1.3.2. ORGUT YAPISI
Adalet Meslek Yiksekokulu:

Yiiksekokul, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin Baskanliginda Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Bolim Bagkanlarn ile Miidiire baghi Yiiksekokul Sekreteri ve idari

personellerden olusur.

Orgiit Semasi:

Yiiksekokul Kurulu YUKSEKOKUL MUDURU

Yonetim Kurulu

Ogr.Gor.Dr.Baki Tuna YAZICi

L Boliim Bagkani . .
Miidiir Yardimcisi o s L Yiiksekokul Sekreteri
L s Dr. Ogr.Uyesi Alper . .
Ogr.Gor. Aziz YIGIT 6zZBOYACI Halil FERIK

Akademik

Tasinir Kontrol Yazi ve Personel

Tasinir Kayit

Personeller Yetkilisi isleri Yetkilisi St g VELELELS
YUKSEKOKUL KURULU :
Baskan : Ogr.Gor.Dr.Baki Tuna YAZICI (Yiiksekokul Miidiirii )
Uye : Ogr. Gor. Aziz YIGIT ( Miidiir Yardimcisi)
Raportor : Halil FERIK ( Yiiksekokul Sekreteri)
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:
Baskan : Ogr.Gor.Dr.Baki Tuna YAZICI (Yiiksekokul Miidiirii )
Uye - Ogr. Gor. Aziz YIGIT ( Miidiir Yardimcist)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Alper OZBOYACI ( Béliim Bagkani)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Biisra KAZMAZ TEPE ( Béliim Baskan1 Yardimcisi)
Uye : Dr. Ogr. Uyesi Caglar Burak BURTAN
Uye : Ogr. Gor. Betiil Giil SARSEL
Raportor : Halil FERIK (Yiiksekokul Sekreteri )



YONETIM

Miidiir : Ogr.Gor.Dr.Baki Tuna YAZICI
Miidiir Yardimeis1  : Ogr. Gér. Aziz YIGIT
Yiiksekokul Sekreteri : Halil FERIK

IDARI KADRO

Sef: 0
Memur: 1

1.3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim hizmetlerini sunarken teknoloji kullanimma imkanlar Slgiisiinde
onem vermektedir. Derslerimizi isledigimiz siniflar projeksiyon ve bilgisayarlardan olugsmaktadir.

1.3.3.1. YAZILIMLAR

1.3.3.2. BILGIiSAYARLAR

Bilgisayar

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Yiiksekoklumuz biinyesinde kiitliphane bulunmamaktadir. Ancak, merkezi kiitiiphane ile

Yiiksekokulumuz ayni bina bulundugunda bir eksiklik hissdelmemektedir.

1.3.3.4. DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.1 AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL YAPISI

Profesor -




Ogretim Gorevlisi

Uzman

Genel Idare Hizmetleri

Teknik Hizmetler

ardimc1 Hizmetler

isgi

Avukat Hizmetleri

IAkademik Personel 7

Sozlesmeli Personel 4/B -

1.3.4. SUNULAN HiZMETLER

1.34.1. EGITIM HIiZMETLERI

Birimlerin, onlisans, lisans, yiikseklisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigiine goére ihtisas yapan

ogrencilerinin 6grenim durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimini ve toplam sayisinin belirtilmesi gerekmektedir.



Adalet Program 43 116 159 34 34 68 77 150 227

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 50 42 92 - - - 50 42 92
Programi

Adalet MYO

1.3.4.2. SAGLIK HiZMETLERI

Yiiksekokulumuz dahilinde saglik birimimiz bulunmamakta herhangi bir saglik probleminde
Universitemiz biinyesinde bulunan ve ayni bina i¢inde yer alan 19 nolu Aile Hekimligimi ve Ilge Devlet

Hastanesiyle irtibata gecilmektedir.

1.3.4.3. IDARI HIZMETLER

Yiiksekokulumuzda muhasebe (maas-yolluk, satin alma vb.), 6zliik (personel isleri), yazi isleri (gelen-

giden evrak vb.), taginir islemleri, giivenlik ve 6grencilerle ilgili isler yiiritilmektedir.

1.3.5. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Yiiksekokulumuz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.
Biitgeden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin
O0deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlisi,
harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin iglemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiir. Ilgili

komisyon {iiyeleri alinan mal veya hizmetin usul ve esaslara gore alindigin1 imzalayarak beyan ederler.

2 AMAC VE HEDEFLER

Vasifl ara elemani ihtiyacinin, iilkemizin ilke ve hedefleri dogrultusunda karsilanmasi, insan giicii ile

egitim unsurlar1 arasinda bag kurulmasi i¢in Orglin egitim kapsaminda kaliteli bir egitim-6gretim
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siirdiirmektir. Tiirk adalet teskilatinda gerekli olan ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla gerekli alt
yapinin kurulmasi planlanmakta, mevcut olanlarin kapasitesinin artirilmasi diisiiniilmektedir. Meslek
yiiksekokulu egitimi, belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretimi amaglamaktadir. Ozellikle uygulamaya
agirlik veren yeterli laboratuvar ve uygulama alanlarinin bulunmast mezun olacak 6grencileri gerekli

mesleki yeterlilige sahip kilacaktir.

Ulkemizin diinya iilkeleri ile entegre olarak ¢agdas gelismeyi yakalayabilmesi ancak ¢agdas seviyede
bir egitim ile imkan bulabilecektir. Yogun rekabetci yapilar karsisinda degisen kosullara gore, dogru olan
sonuglarin bulunmasi, isabetli kararlarin alinmasi ancak degisen bilim, teknoloji, iletisim ve bilgi yonetimi
kosullarina gore hazirlanmis egitim-6gretim programlariyla saglanacaktir. Bu hedef dogrultusunda Meslek
yiikksekokulumuzun benimsedigi egitim-0gretim yontemi, Ggrencinin analiz ve sentez yeteneklerini
gelistirmeye yoneliktir. Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim ve gretim verdiklerinden 6zellikle
uygulama egitimi agirlikli olarak yeterli laboratuvarlarin bulunmasi, mezun olacak 6grencileri gerekli
mesleki yeterlilige sahip kilacaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, Meslek Yiiksekokulumuzun
hedefidir. Bu amagla yeni teknolojiyi kullanabilecek, yenilikleri takip edebilen ve egitime uygulayabilen,
rekabetci 0zgiivene sahip, toplumsal degerlere sahip ¢ikan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmek i¢in
gayret gosterilmektedir. Birimimizin ve Universitemizin imkanlar1 ile bunun icin, kamu-6zel sektor
imkanlarmin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir. Ayrica yeni egitim alanlari, laboratuvar
imkanlarinin genisletilmesi, yeni programlar agilmasi, akademik personel sayisinin ve kalitesinin
arttirtlmasi yakin ve orta vadeli hedeflerden 6ne ¢ikanlaridir.

2.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Adalet Bakanlig1’nm ihtiya¢ planlamalar1 ile adalet sisteminin giiniimiizdeki personel ihtiyac1 da goz
oniinde bulundurularak, yiliksekogretim sistemindeki Adalet Meslek Yiiksekokullar: ile adalet, hukuk biiro
yonetimi ve sekreterligi programlarina iliskin degerlendirme yapilarak 2547 Sayili Kanun’un 7-d/2 maddesi
uyarinca, Tirkiye ¢apinda yiiksekogretim kurumlari biinyesindeki(kanunla kurulanlar harig), Yiiksekogretim

Genel Kurulu’nun 23.11.2023 ve 2023.16.303 say1l1 karariyla Adalet Meslek Yiiksekokullar1 kapatilmistir.

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Yiiksekogretim Kurulunun ilgili kararinda

Yiiksekokulun belirtildigi iizere, mevcut Ogrencilerin statii ve

kapanma islemlerinin ogrencilik haklar1 korunarak, akademik ve idari

tamamlanmasidir. personelin alan ve statlilerine uygun birimlere
aktarilrak, Universite yonetiminin alacagi kararlar
dogrultusunda kapanma islemlerinin
tamamlanmasidir.
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Stratejik ~ Amag-2
Ceza Infaz ve
Giivenlik
Hizmetleri
Programinin
Bandirma Meslek
Yiiksekokuluna
aktarilmasidir.

Hedef-2 07.12.2023 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu karar1 dogrultusunda Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programinin sorunsuz sekilde Bandirma
Meslek Yiksekokuluna aktarilarak, 2024-2025
egitim-ogretim yilindan itibaren faaliyetine burada
devam etmesinin saglanmasidir.

2.2 TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Adalet Meslek Yiiksekokulunda egitim-ogretim kalitesinin artirilmasi ig¢in gereken tiim g¢aligsmalarin
yapilmas1 temel onceliktir. Bunun i¢in Universitemizin imkanlar1 ile sektdr ve ilce imkanlari bir araya

getirilerek hedeflere ulasilmaya gayret edilecektir.

Bu hedefe dogru, 6zellikle uygulamali egitimin tam anlamiyla yerine getirilebilmesi i¢in, yerelde ve

iilke capinda, kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarla protokoller imzalanmaktadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

2023 y1l1 i¢inde yapilan temel faaliyetleri soyle siralamak miimkiindiir.

Akademik Personelin Katildig1 Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve Yayinlar

Yayin ve Faaliyet Tiirii Katilmer Sayisi

Uluslararasi 1

Makaleler Ulusal 7
. . - . Uluslararasi 1
Kitap / Kitap Boliimleri Ulusal 1
Bildiriler ve Kongre Uluslararasi -
Calismalari Ulusal -
Ulusal 10

Auiflar Uluslararasi 17

3.1.MALIi BILGILER

4.071.000,00 37.943,23 3.258.123,78,00 3.296.068,00

4.071.000,00

3.206.068,00 3.323.242,44




3.1.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7066
4.071.000,00

37.944,23
812.876,23
3.296.068,00
-2.445.247,54
5.741.315,54

o PERSONEL 3.710.000,00 | 24.647,12 | 797.081,65 | 2.937.565,47 | 2.937.565,47

- i 0,00
GIDERLERI

3.710.000,00 | 24.647,12 | 797.081,65 | 2.937.565,47 | 2.937.565,47 0,00

SOZLESMELI
PERSONEL

GECICI
PERSONEL

05 CARI
TRANSFERLER

3.1.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

2023 yilinda Yiiksekokulumuzda Ogretim elmanlarinin bilimsel toplanti, kongre, sempozyum vs.

benzeri etkinliklere katilim olmadigi i¢in 6deme yapilmamustir.

3.1.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Kamu idaresinin gelir, gider, borg iliskileri ile her tiirlii mallar1 ve kiymetlerine iliskin islem ve
tasarruflart muhasebe diizeni tarafindan kayda alinir. Denetim bu veriler {izerinden gerceklestirilir. Bu

yoniiyle mali denetim, muhasebe denetimidir.

3.2 PERFORMANS BILGILERIi
3.1.1 FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

e Ek Ders I. Ogretim Odemeleri : 110.007,76 TL
e Ek Ders II. Ogretim Odemeleri : 26.655,57 TL
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3.1.11 MEVZUAT BILGILERI
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Yonergeler:
e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Y6nergesi.
e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Yénergesi.

Kanunlar:

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu (2809)

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483)

Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (6307)
Kanun Hiikmiinde Kararnameler:

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname (124)

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikiimiinde Kararname

Adalet Bakanliginin Teskilatve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerinde Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanunu

Kararnameler:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmas: Esaslarina iliskin Bakanlar

Kurulu Karari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmas1 Esaslarina
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Iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarma Odenecek
Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla
Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi

Olarak Almacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlaria Ait Baz1 Kadrolarda Diizenleme Yapilmas: Hakkinda
Karar

6 Mayis 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

23 Haziran 2012 Tarihli Bakanlar Kurulu Kararlari

Yonetmelikler:

Mevlana Degisim Programina Iliskin Y®6netmelik

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gorev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurulu Tegkilati ve Calisma Usulleri Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrencilere Iliskin diger yonetmelikler:

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik te Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Y6netmelik
Universiteleraras iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim Yonetmeligi
Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Y 6netmeligi
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Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y onetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekdgretim Kurumlarryla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Ydnetmelik

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

«  Ogretim elemanlarinin yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis ve doktora egitimlerinin ise tamamlamis
veya devam ediyor olmasi, ayrica uzun siireli akademik tecriibe sahibi olmalari

«  Ogretim elemanlarmin akademik ¢alisma gayreti

* Kurum igerisinde motivasyon sahibi akademik ve idari personelin bir biitliin olarak egitim-0gretimin
isleyisine katki saglamalari,

» Mezun olan 6grencilerimizin timit verici diizeyde istihdam oranlarinin yaninda Adalet Meslek Yiiksekokulu

programlarinin iilke genelinde istihdam amagli, aranilan ve tercih edilen programlar olmasi.

1.1. FIRSATLAR

Sektorde yetismis eleman agiginin bulunmasi, mesleki egitimin 6neminin ulusal ve uluslararasi
alanlarda artmasi
* Programlarin bolgesel ihtiyaglarla uyumu, program cesitliligi ve 68renci potansiyeli Okulumuzda Tiirkiye
capinda sektorel ihtiyaglara cevap veren programlarin bulunmasi
* Bandirma ilgesinin sahip oldugu imkan ve potansiyellerden yararlanma olasiliginin fazla olmasi
* Okulumuzun bulundugu ilgenin Tiirkiye’nin biiyiik sehirlerine ulasim kolaylig1 ve baglant1 yollarina yakin,

yeterli alt yap1 hizmetlerine sahip olmasi.

1.2.  ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

* Yeni kurulan bir okul oldugundan heniiz yeterli Akademik ve idari kadroya sahip olunmamasi
* Okulun kendine ait hizmet binasinin olmamasi

* Biit¢e olanaklarinin heniiz planlamasinin yapilamamasi
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* Biiro yetersizligine baglh olarak mal ve malzeme yetersizlikleri
* 341 egitim modelinde isyeri egitiminin kamu sektorii agirlikli olmasi ve bu sebeple biirokrasi de yasanan

aksakliklarin, 6grenci staj imkanlarina olumsuz yansimasi.

1.3. TEHDITLER

« Egitim-Ogretim yapilan simif yetersizligine bagli olarak dgrenci motivasyonunun diismesi

. Akademik ve idari personelin biiro yetersizligine bagli olarak iletisim sikintis1 yasamasi ve buna bagl
olarak idari islemlerin aksamasi

« ¢ ve dis birimlerde akademik personelin hukuk ders yiikiiniin fazla olmas1 ve akademik personel sayisinin
yetersiz olmasi sebebiyle idari is ylkiiniin artmasindan dolay1r akademik caligmalara yeterli zaman
ayrilamamasi

* 3+1 egitim modelinde isyeri egitiminin kamu sektorii agirlikli olmasi sebebiyle 6grencilerin staj yeri

bulmakta zorluk ¢ekmesi

2. ONERI VE TEDBIRLER

. Ogretim eleman1 ihtiyacinin karsilanmasi

. Idari kadronun yeterli diizeye getirilmesi

. Egitim-0gretim faaliyetlerinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki mekan ihtiyag¢larinin giderilmesi

. 3+1 egitim modelinde isyeri egitiminin saglikl yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla tiniversite-sektor

isbirliginin iist diizeye getirilmesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara ve benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu ... /.... /2023

Harcama Yetkilisi
Ogr. Gor. Dr. Baki Tuna YAZICI
Yiiksekokul Mudiri
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